ESTATUTO - ALTERAGAO 2011

PROPOSTA ALTERAGAO - 2017

JUSTIFICATIVA

CAPITULO |
DA FEDERAGAO E SEUS FINS

ART. 12 - A Federacdo dos Trabalhadores no
Servigo Publico Municipal do Estado do Ceara
passa a ser regida pelas normas estatutdrias
seguintes.

ART 22 - A Federagao dos Trabalhadores no
Servico Publico Municipal do Estado do Ceara,
com sede atual a Rua Padre Barbosa de Jesus,
820 Bairro de Fatima, Fortaleza- Ceara, CEP
60040-480 é constituida para fins de defesa,
Organizacao Representacdo legal da categoria
que representa.

ART. 42 - A representacdo da categoria
profissional abrange todos os Servidores
Puablicos Municipal, independentemente do
regime

juridico, ligados a administracdo

publica direta, indireta e Camara Municipal.

CAPITULO |
CONSTITUICAO E COMPROMISSOS FUNDANTES

ART. 1° - A Federacéo dos Trabalhadores no
Servico Publico Municipal do Estado do
Ceard (FETAMCE), com sede na Rua Padre
Barbosa de Jesus, N° 820, Bairro de Féatima,
Fortaleza, Estado do Ceard, CEP 60040-480,
com registro 3° Cartério de Pessoas Juridicas
em 07/05/90 com CNPJ 35.216.084/0001-80,
€ uma entidade civil de natureza sindical
de

personalidade

classista, composta por sindicatos

trabalhadores mas com

juridica distinta da de seus filiados,

constituida com a finalidade de promover a
organizacdo e representacdo legal, no
territorio do Estado do Ceard, de todos os
de

das Camaras Municipais,

dos
da

administracao direta, indireta, autarquica ou

sindicatos servidores publicos

municipios,
dos

fundacional, e, subsidiariamente,

profissionais das respectivas bases, filiados

Compilar as informacgbes institucionais no

mesmo artigo.




ART. 52 - A Federacdo dos Trabalhadores no
Servigo Publico Municipal do Estado do Ceara
é constituida de Sindicatos dos Trabalhadores
no Servico Publico que estejam organizados e
estruturados, de acordo com o presente

Estatuto.

ou néo, Iindependentemente do regime

juridico a que estejam submetidos.

ART. 32 - Constitui finalidade perspicua da
Federagdo: Conquista das condi¢des de vida e
de trabalho de seus representados, defesa da
independéncia, da liberdade e autonomia
sindical, além de atuacdo da manutencdo e
das democraticas

defesa instituicdes

populares brasileiras e internacionais.

ART. 22 - Constitui compromisso fundamental

da FETAMCE a defesa dos interesses

imediatos e historicos da classe trabalhadora
dos servidores publicos municipais do Estado
do Ceard, a luta por melhores condicGes de
vida, de saldrio e de trabalho para as
categorias profissionais representadas pelos
sindicatos de sua base, a defesa da
independéncia, liberdade e autonomia da
vida sindical frente as instituicdes do Estado,

do governo e do patronato em geral, e, ainda,

Atribuir texto com a mesma denotacdo, mas
com termos mais completos e redagdao mais

técnica e acessivel.




a defesa das liberdades democraticas e da

propria democracia.

ART. 62 - S30 prerrogativas da Federagao:

A — Representar os interesses gerais da
categoria abrangida pelos seus sindicatos
filiados e interesses individuais de seus
membros, mesmo onde ndo haja sindicato de
servidores publicos, inclusive na condi¢do de
substituto processual.

B — Celebrar e assistir Acordos ou Conveng¢des
Coletivas de trabalho e suscitar ou assistir
dissidios coletivos abrangendo a totalidade
ou parte das Categorias representadas por
seus sindicatos filiados.

C — Estabelecer mensalidades e contribuicdes
excepcionais para os sindicatos filiados e

receber as contribuicdes sindicais previstas na

legislacdo das categorias representadas pelos

ART. 32 - S30 prerrogativas da Federagao:
A — Representar os interesses gerais dos
sindicatos de servidores publicos municipais,
sejam eles dos municipios, das Camaras
Municipais, da administracao direta, indireta
autdrquica ou fundacional, bem assim,
subsidiariamente, das categorias profissionais
dos sindicatos de sua base estadual,
sindicalizados ou nado, inclusive na condicdo
de substituto processual.

B — Assistir os sindicatos de sua base nas
negociacoes e nas assinaturas de Acordos ou
Convengdes Coletivas de Trabalho, ou,
subsidiariamente, realizar tais negociacOes e
diretamente tais Acordos

assinar ou

Convencgdes Coletivas nos casos previstos em

Atribuir texto com a mesma denota¢ao, mas
com termos mais completos e redagdao mais

técnica e acessivel.




sindicatos filiados.

D — Recolher a contribuicdo dos sindicatos
filiados estipulada em 5% (cinco por cento)
total mensal da

incidente sobre o

arrecadacao e Contribuicdo  Sindical
Compulsdria. Caso a entidade contribuinte
seja filiada a CUT a aliquota cai para 1,2% (um
virgula dois por cento).

E — Representar a categoria nos Congressos,
Conferéncias e Encontros de qualquer
natureza.

F — Instalar regionais, secdes, sub-sessdes,
departamentos, ou outros organismos na
base territorial abrangida pela FETAMCE de
acordo com suas necessidades.

G — Atuar concorrentemente com o sindicato,
filiado ou ndo a FETAMCE para tomar medida
de natureza administrativa ou judicial, em

guestdo de interesse do servidor, onde o

lei, podendo, ainda, assistir ou suscitar

Dissidios Coletivos de natureza econ6mica ou
juridica perante os Tribunais e praticar
quaisquer outros atos juridico-processuais
perante as diversas instancias do judicidrio,
representando-os também nas diversas
instancias administrativas.

C — Estabelecer mensalidades, contribuicoes
assistenciais e outras contribuicdes de
natureza especial para os sindicatos filiados.
D — Receber as mensalidades devidas pelos
sindicatos filiados, em 5% (cinco por cento)
sobre o total da respectiva arrecadagao
mensal, bem como a Contribuicdo Sindical
compulsdria prevista em lei, sendo de apenas
1,2% (um virgula dois por cento) a
contribuicdo mensal devida por sindicato
filiado & Central Unica dos Trabalhadores-

CUT.




sindicato seja omisso, negligente ou
conivente.
H — Eleger os representantes da categoria em

nivel de sua base territorial.

E — Representar a categoria dos servidores

publicos municipais em congressos,

semindrios, conferéncias e eventos de
qualquer natureza.

F — Criar, instalar ou extinguir Regionais ou
outros organismos na base territorial, de
acordo com suas necessidades.

G — Promover, concorrentemente com o
sindicato filiado ou ndo filiado, medidas
administrativas e judiciais de interesse da
categoria do servidor

profissional ou

individualmente, guando configuradas
omissdes ou negligéncias de sua diretoria.

H — Eleger os representantes da categoria nas
Regionais, conforme previsto no presente

Estatuto.

ART. 62 - S30 prerrogativas da Federacgdo:
| - Defender a Liberdade Sindical através de

todas as ferramentas legais e éticas que julgar

ART. 42 - S30 compromissos fundamentais da

FETAMCE:

Adequar a redacdo e integrar o rol de

compromissos pretendidos no artigo 49.




necessarias.

J - Interagir com a Sociedade através de
entidades civis ou publicas, em defesa do
servico publico de qualidade.

L - Lutar contra toda forma de discriminacdo
ou condutas que violem a paz de todos e os
direitos dos trabalhadores no servigco publico

municipal.

ART. 72 - S30 deveres da Federacdo:

A — Defender os interesses da categoria e dos
trabalhadores brasileiros.

B — Zelar pelo cumprimento da legislacao e
dos instrumentos normativos de trabalho,
gue assegurem direitos a categoria.

C — Pugnar sempre pelo fortalecimento da
consciéncia e organizagdo sindical.

D — Lutar pela justa remuneracdo e melhores

condicOes de saude e trabalho da categoria.

ART. 42 - S30 compromissos fundamentais da
FETAMCE:

A — Lutar por liberdade, independéncia e
autonomia do sindicato frente as instituicdes
do Estado, do governo e do patronato em
geral, por todas as formas legais e
fundamentos de direito.

B — Atuar dentro dos mais elevados principios
de democracia em suas instancias internas,

nos limites dos seus principios fundamentais

Substituir o termo dever para o termo
compromisso, estabelecer em termos mais
adequados e técnicos e de maneira mais
de facil

abrangente e compreensdo,

mantendo os mesmos principios e fins.




E — Adotar iniciativas que contribuam para o
aprimoramento intelectual e profissional da
categoria.

F — Promover ou participar de eventos sejam
de econdmico, social,

carater politico,

cultural, entre outros, de interesse da
categoria.

G — Zelar pela defesa do patriménio, cultural,
social e material da categoria.

H — Cumprir e fazer cumprir as resolucdes dos
congressos da categoria.

| — Promover e organizar a integracdo dos
departamentos juridicos dos sindicatos
filiados, bem como tracar diretrizes, orientar
na contratacdo de advogados, promover
congressos e cursos de aperfeicoamento.

J — Manter relagGes com entidades sindicais,
de qualquer grau, da mesma ou de outras

categorias profissionais, para concretizacdo

e das decisOes soberanas de suas instituicdes.
C - Interagir com a sociedade através de
entidades publicas ou privadas, em defesa de
um  servico  publico  municipal  agil,
competente e de qualidade.

D — Promover os direitos humanos, lutando
contra toda conduta que viole direitos
constitucionais fundamentais, direitos civis e
direitos trabalhistas, especialmente quando
relacionados aos  servidores  publicos
municipais.

E — Lutar pelo cumprimento efetivo das leis e
marcos  normativos  relacionados  aos
trabalhadores de sua base e as demais
categorias de trabalhadores.

F — Pugnar pelo fortalecimento da consciéncia
de classe e da organizacdo sindical.

G - Lutar por

remuneragdes justas e

adequadas condi¢cGes de saude e trabalho




da solidariedade social e da defesa dos

trabalhados em nivel nacional frente a
sociedade, as instituicdes e aos interesses
nacionais.

L — Colaborar, com os 6rgdos técnicos e
consultivos, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionarem com sua
categoria.

M — Colaborar e defender a solidariedade
entre os povos, para concretizagao da paz e
do desenvolvimento em todo Mundo.

N — Lutar pela defesa das liberdades
individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais do ser
humano.

O - Colaborar com os o6rgdos publicos,
nacionais e internacionais, encarregados da
defesa dos direitos dos trabalhadores e de

suas condicdes de trabalho, saude, higiene,

para sua base profissional.
H — Adotar iniciativas que contribuam para o
aprimoramento intelectual e profissional da
sua base profissional.

| — Promover e/ou participar de eventos de
natureza profissional, econdmica,

politica,

social ou cultural, de interesse das categorias

de sua base.
J — Defender o patrimonio material e
imaterial da FETAMCE e das categorias

profissionais de sua base, bem assim sua
honra, imagem e seu patrimobnio social,
cultural, cientifico e tecnoldgico.

K — Cumprir e fazer cumprir as Resolucbes
aprovadas dos congressos das categorias
profissionais de sua base.

L — Buscar a integracdo técnico-juridica dos
setores dos

juridicos sindicatos filiados,

através de reuniBes, cursos ou seminarios




seguranca e previdéncia social.

P — Lutar em defesa dos direitos da Mulher
contra toda forma de discriminacdo e de
violéncia.

Q - Lutar pela democratizacdo do servico
publico, pela

participacdo popular na

elaboracdo de orgcamentos, diretrizes e

prioridades na aplicacdo das verbas publicas.

tematicos, bem como tracar diretrizes para a
contratacdao de advogados e profissionais da
area.
M — Buscar integragdo com entidades
sindicais da mesma ou de outras categorias
profissionais, solidificando os lagos sindicais e
politicos na defesa comum dos interesses das
classes trabalhadoras das cidades e dos
campos, na promocgao da solidariedade social
e de classe, na defesa dos interesses
nacionais, da justica social e na defesa da
democracia.

N — Colaborar em estudos, ensaios e teses
gue tenham como foco os problemas das
categorias profissionais de sua base.

O — Defender a solidariedade entre os povos,
a concretizacdo da paz e o desenvolvimento
soliddrio de todas as na¢des do mundo.

P - defesa das liberdades

Lutar pela




individuais e coletivas, pelo respeito a justica

social e pelos direitos humanos
fundamentais.
Q - Colaborar com os 6érgdos publicos

nacionais e internacionais destinados a
regulamentar e fiscalizar a aplica¢do das leis
trabalhistas, em especial as relacionadas a
saude, higiene e seguranca do trabalho, bem
como a previdéncia social.

R — Lutar em defesa dos direitos da mulher e
contra toda forma de discriminacdo e
violéncia de género.

S - Lutar

pela democratizacdo da

administracdo publica, pela participacdo
popular na elaboracdao dos orgamentos e na
definicdo das diretrizes e prioridades na

aplicacdo das verbas publicas.

ART. 82 - O Sindicato que requerer sua

filiacgdo a FETAMCE deverd observar as

CAPITULOII
FILIACAO E DESFILIACAO

Insercdo de Novo Capitulo.

Redacdo do artigo 62 correspondente as

10




seguintes condicdes:

A — Devera ser reconhecido pelos servidores e
empregados das Reparticdes, Autarquias, ou
Fundagbes e ter registro em cartério de
titulos e documentos.

B — Garantir o respeito aos principios
democraticos no processo de filiacdo a
FETAMCE, através de Assembléia,
respeitando o direito de expressao e decisao
da maioria.

C — Comunicar a FETAMCE a realizacao da
Assembléia de filiacdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

D — Encaminhar a FETAMCE, juntamente com
o pedido de filiacdo, Ata e Lista de Presencga
da Assembléia.

E — Responder a todas as informacgOes
solicitadas pela FETAMCE, bem como, sempre

gue solicitado, permitir a verificacdo de sua

ART. 62 - O requerimento de filiagdo de
sindicato a FETAMCE deve observar as
seguintes condigOes:

A — Ser reconhecido pelos servidores ou
empregados publicos das administragdes
direta, indireta e fundacional, e ter registro
em cartorio de titulos e documentos.

B — Ser fruto de processo democratico,
através de decisdo de assembleia geral da
categoria, na qual tenha sido observado
amplo respeito ao direito de expressdo da
maioria e das eventuais minorias.

Paragrafo Unico - O sindicato devera:

a) comunicar a FETAMCE, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, a realizacdo da
assembleia geral destinada a aprovar pedido
de filiagao;

b) encaminhar a FETAMCE, juntamente com o

regras do artigo 82 do Estatuto originario,

com redacdo aperfeicoada e mais completa.
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representatividade, segundo os critérios e

principios  estabelecidos no  presente

Estatuto.

pedido de filiacdo, a Ata e a Lista de
presencas da assembleia geral que aprovar o
pedido de filiagao.

c) responder, no prazo designado, as
eventuais informacdes adicionais solicitadas
pela FETAMCE, e permitir a verificacdo da
adequacdao de sua representatividade aos

principios e demais critérios previstos no

presente Estatuto.

ART. 92 - Os sindicatos que requerem a sua
desfiliacdo da FETAMCE deverdao comunicar
da realizacdo da Assembléia, a ser convocada
especialmente para esse fim, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
devendo ser garantido no processo a
observancia dos principios de democracia, de

liberdade de expressao e respeito a maioria.

& Unico — A documentacido da decisdo deverd

ART. 72 - Os sindicatos poderdo requerer sua

desfiliacdo a FETAMCE, observadas as

seguintes condicGes:

a) estar em dia com suas obrigacdes
financeiras
b) comunicar, com antecedéncia de no

minimo 30 (trinta) dias, a realizacdo da
assembleia geral especialmente convocada
para a desfiliacao;

c) ter garantido, no processo no

Estabelecer regras para o requerimento de
desfiliacdo visando garantir o exercicio de

oposicdo por parte da Federacao.

12




ser encaminhada a FETAMCE até 05 (cinco)

dias apds a Assembléia.

processo de desfiliacdo, a observancia do

mais amplo respeito aos principios de

democracia, liberdade de expressdo e
respeito as posicdes da maioria e das
eventuais minorias.

Paragrafo Unico — O requerimento de
desfiliacdo, acompanhado da Ata e Lista de
presencas da assembleia geral, serdo
encaminhados a FETAMCE em até 05 (cinco)

dias apds sua realizagao.

ART. 102 - Poderdo se filiar a FETAMCE os
Sindicatos de Trabalhadores o Servico Publico
Municipal do Estado do Ceard, desde que
concordem com este Estatuto.

& Unico: A administracdo de um sindicato na
Federacdo tem como férum de decisdo o

Conselho Diretor.

ART. 52 - Poderdo filiar-se a FETAMCE

sindicatos de trabalhadores no servico
publico municipal do Estado do Ceara, dos
municipios ou das Camaras Municipais, da
administracdo direta, indireta autarquica ou
fundacional, e que concordem com o
presente Estatuto.

§ Unico: A administragdo do sindicato filiado

a FETAMCE tem como férum de decisdo o

Adequar a colocacdo do artigo que deverd

encontrar-se antes dos direitos e deveres.

13




Conselho Diretor.

ART. 11 2 - S3o direitos dos Sindicatos
filiados:

A — Participar do Conselho Diretor, através de
um representante de sua entidade, designado
de representante sindical.

B — Votar e ser votado, na pessoa dos
representantes sindicais e delegados, nos
organismos da Federacao.

C — Solicitar o apoio da Federacdo em suas
respectivas gestdes.

D — Participar das atividades promovidas pela
Federagcdo, visando o encaminhamento de
problemas de interesses da categoria.

E — Representar a Federacdo, por designacao

de sua Diretoria ou Conselho Diretor.

CAPITULO Il

DIREITOS E DEVERES
ART. 8 2 — S3o direitos dos sindicatos filiados:
A — Participar do Conselho Diretor, através do
Representante Sindical.
B — Votar e ser votado nos organismos da
FETAMCE, através do seu Representante e de
Delegados sindicais.
C — Solicitar e receber apoio da FETAMCE em
suas respectivas gestoes.
D — Participar das atividades institucionais,
sindicais e operativas da Federacao.
E — Representar a Federacdo, por designacao

de sua Diretoria ou Conselho Diretor.

Reprodugao do artigo do estatuto origindrio
com intervencdes minimas para compilar
atribuir

informacdes e linguagem mais

técnica.

ART. 122 - S30 deveres das Entidades filiadas:

A — Nortear sua atuacdo no sentido de

ART. 92 - S30 deveres dos sindicatos filiados:

A — Organizar e incentivar a mobilizacdo da

Intervengdes minimas para atribuir redacao

mais técnica e supressdo do item M em razdo
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incentivar a mobilizacdo da categoria para a
conquista dos objetivos.

B — Impulsionar a formagdo de uma
consciéncia classista entre os trabalhadores,
visando sempre fortalecer a confianca dos
trabalhadores em suas préprias forgas.

C — Ter como objetivo permanente a
representatividade em relacdo aos
trabalhadores de sua categoria, buscando o
crescimento de sindicalizados e aumento da
destes, bem

participagao como a

democratizacdo de suas atividades e
decisOes.

D — Participar dos Congressos, Plendrias e
reunides do Conselho Diretor.

E - Contribuir para o orcamento da
Federacdo, de acordo com o previsto no

artigo 69, letras “C” e “D” deste Estatuto.

F — Manter informada a Federacdo das

categoria para a conquista dos seus objetivos.
B — Impulsionar o processo de formagdo da
consciéncia de classe dos trabalhadores e dos
dirigentes de sua base sindical, buscando
fortalecer a confianca de todos em suas
proprias forgas.

C — Buscar aprofundar a representatividade
do sindicato junto aos trabalhadores de sua
base, lutar pelo aumento do numero de
sindicalizados e pelo crescimento da
participacdo destes na vida sindical, bem
assim pela democratizacdo das atividades e
das decisdes da entidade.

D — Participar dos congressos, das plendrias e
das reunides do Conselho Diretor.

E — Contribuir para o orcamento da FETAMCE,
na forma do disposto no artigo 39, letras “C”

e “D” do presente Estatuto.

F — Manter a FETAMCE informada das

da sua previsao dentro do item E.
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atividades locais, visando incentivar a troca
de experiéncias entre os sindicatos.

G — Discutir junto ao Conselho Diretor quanto
ao encaminhamento de questdes que
transcendam o dmbito de sua base territorial,
visando a coeréncia de agdo conjunta entre
os sindicatos.

H — Pautar sua atuacdo de acordo com as
disposi¢Oes do presente Estatuto, Regimento
Interno, normas e demais regulamentos da
Federacdo, bem como as disposicdes do
Conselho Diretor e dos Congressos.

| — Desempenhar fungdes ou participar de
coordenacdo para as quais forem eleitos ou
designados, de forma compativel com as
responsabilidades e deveres implicitos.

J — Obter prévio consentimento formal, da
Diretoria da Federacdo, ou do Conselho

Diretor, para se pronunciar em nome da

atividades do sindicato de modo a
proporcionar maior troca de experiéncias
com sua federacdo e com outros sindicatos
congéneres.

G — Submeter ao Conselho Diretor questdes
que transcendam o ambito de sua base
territorial, visando dar coeréncia as acdes que
envolvam outros sindicatos filiados a
FETAMCE.

H — Pautar sua atuagdo conforme as
disposicbes do presente Estatuto, do
Regimento Interno e das demais normas da
FETAMCE, bem assim com as Resolucdes
emanadas do Conselho Diretor e dos
Congressos da entidade.

| — Desempenhar de forma compativel,
através do seu Representante, as fungoes
para as quais forem eleitos ou designados.

J — Obter prévio consentimento da Diretoria
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Federacao.

L — Zelar pelo conceito da Federagdo e pela
sua atuacdo em favor dos interesses do
conjunto da categoria, propagando o espirito
cooperativo.

M — Manter em dia o pagamento de suas
obrigacdes junto a Federagdo, sob pena de

perda dos direitos estatutarios.

ou do Conselho Diretor da FETAMCE, antes de
pronunciar-se publicamente em seu nome.

L — Zelar pelo patriménio material e imaterial
da FETAMCE, pelo seu conceito publico, e
lutar para fortalecer sua atuacdo em prol dos
servidores dos

publicos municipais e

trabalhadores em geral, propagando o

espirito cooperativo.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

ART. 132 — As entidades filiadas estdo sujeitas

as seguintes penalidades, guando
desrespeitando o Estatuto e as decisdes dos
organismos da entidade:

A — Adverténcia.

B — Suspensdo, até o maximo de 12 (doze)

meses.

CAPITULO IV
PENALIDADES, DEFESAS E RECURSOS

ART. 102 — Os sindicatos filiados estarao
sujeitos as seguintes penalidades:

A — Adverténcia

B — Suspensao

C — Desligamento

§ 19. - A Diretoria Executiva da FETAMCE, por

seu presidente, notificard o sindicato da

Suprir omissdes estatutdrias no que pertine

ao processo administrativo, trazendo
disposicGes para facilitar a conducdo de

eventuais processos administrativos.
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C — Desligamento.

§ 12 - A entidade serda notificada
previamente pela Diretoria da FETAMCE da
transgressao estatutdria que lhe é imputada
para que possa manifestar-se no prazo de 30
(trinta) dias, sendo-lhe assegurada ampla
defesa.

§ 22, — O desligamento de uma entidade
filiada s6 tera efeito se referendado pelo
Congresso, ficando a entidade filiada

suspensa até a realizacdo do mesmo.

transgressdo estatutdria que lhe é imputada,
com cépia de toda a documentagao que
estiver a subsidid-la, concedendo-lhe prazo
de até 30 (trinta) dias para a respectiva
manifestacdo de defesa.

§ 22 - Recebida a manifestacdo de defesa, o
presidente da Diretoria Executiva da
FETAMCE designara Comissao de Sindicancia
composta de trés diretores da entidade,
sendo um presidente, um secretdrio e um
membro, para no prazo de 60 (sessenta) dias
apurar os fatos objeto da denuncia, podendo
esse prazo ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias a critério do presidente da Comissao.

§ 32 - Findo o prazo de apuracgao e recebidos
os autos da sindicancia, o presidente da
Diretoria Executiva da FETAMCE assinalara
prazo de 10 (dez) dias ao Sindicato para

apresentacdo de Razdes Finais, findo o qual
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marcara data para apreciacdo e decisdo pela
Diretoria Executiva.

§ 42 - A pena de suspensdo serd de no
maximo 12 (doze) meses.

§ 52. - O sindicato poderd apresentar Recurso
da pena de desligamento para o Conselho
Diretor.

§ 62 - O Conselho Diretor decidira sobre o
Recurso na primeira reunido ordinaria que se
realizar apds a decisao da Comissdao de
Sindicancia, ou por convocag¢ado extraordinaria
do presidente da Comissdo Executiva da
FETAMCE.

§ 72 - O Recurso ndo suspenderd a decisdo da
Comissdo de Sindicancia, que vigorara até a
decisdo do Conselho Diretor.

§ 82 - Encerrados os trabalhos da Comissao
de Sindicancia, esta serd considerada

dissolvida.
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ART.112 — Os membros do Conselho Diretor,
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
das Regionais, efetivos e suplentes, estarao
sujeitos as mesmas penalidades consignadas
no artigo anterior, apuradas pelo mesmo rito

processual ali previsto.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURAGAO, ADMINISTRAGAO E
FISCALIZACAO DA FEDERAGAO

ART. 142 — S30 Org3os da FETAMCE:
A — Congresso;

B — Conselho Diretor;

C — Diretoria Executiva;

D — Conselho Fiscal;

E - Regionais;

§ Unico: Cabem aos 6rgdos da Federacdo, a

CAPITULO V
DOS PODERES SOCIAIS

ART. 122 - S30 Poderes Sociais da FETAMCE:
A — Congresso

B — Conselho Diretor

C — Diretoria Executiva

D — Conselho Fiscal

E — Regionais

Atribuir nomenclatura adequada ao capitulo
e excluir paragrafo Unico por ja encontrar-se
no capitulo préprio referente aos deveres,
mantendo a

estruturacdo da entidade

inalterada.
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administracdo e fiscalizacdo, de acordo com

suas respectivas competéncias, definidas

neste Estatuto.

CAPITULO V
DO CONGRESSO

ART. 152 - O Congresso é o 6rgdo soberano
da Federagao, com poderes para deliberar
sobre quaisquer assuntos que digam respeito

a FETAMCE.

CAPITULO VI
DO CONGRESSO

ART. 132 - O Congresso é o 6rgdo supremo e
de maxima soberania da FETAMCE, com
poderes para deliberar sobre qualquer
assunto que diga respeito a entidade ou aos
sindicatos de servidores publicos municipais

filiados.

Melhorar da redagdao do texto do dispositivo

tornando-o mais completo.

ART. 162 - O Congresso da FETAMCE sera
realizado ordinariamente a cada 03 (trés)
anos, ou extraordinariamente a qualquer
tempo. Podendo ser convocado, quando ndo
observado o Estatuto, por 2/3 dos sindicatos

filiados.

ART. 142 - O Congresso sera realizado

ordinariamente a cada 04 (quatro) anos, por

convocagdao do Conselho Diretor, ou a

qualquer tempo por convocagao

extraordinaria da Diretoria Executiva.

§ 12 O Congresso poderd também ser

Alteracao na forma de convocagdao quanto ao
guérum e abertura de possibilidade da
convocacgao pelos filiados aos sindicatos de

base.

Tornar mais clara a redagdo dos paragrafos de
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§ 12 - O Congresso sera convocado pelo
Conselho Diretor ou, diante da omissao

desde, por 30% (trinta por cento) das
entidades filiadas.

§ 22 - As entidades filiadas participam do
através de

Congresso delegacdao de

trabalhadores da categoria, eleitos em
Assembléia Geral, sendo que o numero de
trabalhadores que compord a delegacao sera
definido proporcionalmente ao numero de
trabalhadores, filiados em cada entidade.

§ 32 - Os titulares da Diretoria da Federacdo
sao delegados natos ao Congresso.

§ 42 - O quorum minimo para a eleicdo dos
delegados serd de 03 (trés) vezes o nimero
maximo de delegados a que tem direito.

§ 52 - Caso haja mais de uma proposta, no
gque se refere a

definicdo de quais

trabalhadores compordo a delegacdo, a

convocado por 30% (trinta por cento) dos
sindicatos filiados, no caso de omissdo do
Conselho Diretor, ou, ainda, por 10% (dez por
cento) dos servidores filiados aos sindicatos
da base da FETAMCE.

§ 22 - As entidades filiadas participam do
através de

Congresso delegacdo de

trabalhadores da categoria, eleitos em
Assembleia Geral, sendo que o numero de
trabalhadores que compora a delegacdo serd
definido proporcionalmente ao numero de
trabalhadores, filiados em cada entidade.

§ 32 - Os titulares da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal da FETAMCE sdo delegados
natos ao Congresso.

§ 42 - O quérum minimo para a eleicdo dos
delegados ao Congresso serd de 03 (trés)
vezes 0 numero de delegados a que tem

direito o sindicato.

modo a facilitar a compreensao e formulagao
dos regimentos internos de cada congresso
suprindo de omissdes

pronto as que

dificultam a condugdo dos trabalhos.
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votacdo podera ser feita por chapa e a

composicdo da delegacdo serd feita
proporcionalmente ao nimero de votos a
cada chapa. Fardo jus a proporcionalidade as
chapas que obtiverem no minimo 20% (vinte
por cento) dos votos, no caso de existirem
duas a 10% (dez por cento) no caso de mais
de duas.

§ 62 - As delegagdes dos sindicatos para o
Congresso devem ser apresentadas a
Comissdo Organizadora, através da ata da

Assembléia que os elegeu.

§ 52 - A critério da assembleia geral, a
votacdao dos delegados que comporao a
delegacdo do sindicato poderd ser feita por
Chapa representativa de determinada Tese,
guando a composicio da delegacdo sera
proporcional ao numero de votos obtidos
pela chapa. Nao fara jus a essa
proporcionalidade a chapa que nao obtiver o
minimo de 20% (vinte por cento) dos votos,
no caso de concorrerem duas chapas, e de
10% (dez por cento), no caso de concorrerem
mais de duas chapas.

§ 62 - A delegacao do sindicato apresentara a
comissdo organizadora do Congresso, a Ata

da assembleia geral que a elegeu.

ART. 172 — Compete ao Congresso:
A — Eleger trienalmente a Diretoria e o
Conselho Fiscal da Federacao.

B — Referendar decisdo de desligamento de

ART. 152 — Compete ao Congresso:

A — Eleger quadrienalmente a Diretoria e o
Conselho Fiscal.

B —

Anistiar sindicato ou membro do

Pontuar especificamente as competéncias

atribuidas ao Congresso.
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entidades filiadas, de destituicdo da Diretoria
Executiva ou Conselho Fiscal.

C — Tratar de assuntos de interesses da
categoria, da Federagdo e dos trabalhadores
em Geral.

D — Tratar de assuntos omissos no presente

Estatuto e modifica-lo.

Conselho Diretor, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal eventualmente sancionado
com as penalidades previstas alineas A, B e C,
do art.109, ou na forma do paragrafo 49, do
art. 199

C — Debater e decidir sobre quaisquer temas
de interesse profissional, social ou politico
dos servidores publicos municipais da
administracdo direta, indireta autdrquica ou
fundacional, dos municipios ou das Camaras
municipais, bem assim de assuntos préprios
da FETAMCE, e das classes trabalhadoras em
geral.

D — Deliberar sobre omissdes, duvidas ou
contradi¢des eventualmente encontradas no
presente Estatuto.

E — Modificar no todo ou em parte o presente
Estatuto.

§ Unico — O quérum para deliberacdo de que
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trata as letras “D” e “E” acima sera de 2/3
(dois tergos) dos delegados com direito a voto
no Congresso, sendo valida decisdo aprovada

por mais da metade desse total de delegados.

ART. 182 — O Congresso sera realizado
mediante divulgacdo prévia de 03 (trés)
meses, com data e local estabelecido pelo
Conselho Diretor.

§ 12 - O prazo entre a divulgagdo de um

Congresso extraordindrio e sua realizagao

sera no minimo de 02 (dois) meses.

ART. 162 — O Conselho Diretor convocara o
Congresso e divulgard data e local com pelo
menos 90 (noventa) dias de antecedéncia de
sua realizagao.

§ 12 - A convocacao, na hipdtese do “caput” e
Pardgrafo Primeiro do art. 149, obedecera o
prazo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia

de sua realizacao.

Adequacado das disposi¢des mantendo o teor

da norma.

ART. 192 — As deliberacdes do Congresso
serdao tomadas por votagao dos delegados da
categoria, representada pelas entidades
filiadas.

§ Unico: Cada delegado tera direito a voz e
apenas a 01 (um) voto, competindo-lhe:

A — Representar a Federacdo, por designacao

ART. 172 — As deliberagcdes do Congresso
serdao tomadas por votacdao individual dos
delegados presentes.

§ 19 - O delegado representara o sindicato,
guando componente da respectiva
delegacdo, ou a FETAMCE, quando designado

pelo Conselho Diretor ou pela Diretoria

Atualizacdo das disposicées mantendo o teor
da norma e excluindo letra dispensavel e

repetida.
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de sua Diretoria ou Conselho Diretor;

B — Participar dos Congressos da Federagao;

C — Representar, por escrito, ao Conselho,
qualquer fato que repute lesivo aos seus
direitos, ou que contrarie ao presente
Estatuto ou aos interesses sociais;

D — Recorrer das penalidades que Ihe sejam

impostas.

Executiva.

§ 22 - O delegado tera direito a voz e voto
conforme estabelecido no Regimento Interno
do Congresso.

§ 32 Serd exigida maioria absoluta de votos
2/3 (dois tergos) dos presentes para os casos
de:

A — Desligamento do Sindicato Filiado a
Federacao;

B — Destituicao da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

C — Modificacdo dos Estatutos

ART. 202 — Serd exigida maioria absoluta de
votos 2/3 (dois tergos) dos presentes para os
casos de:

A — Desligamento do Sindicato Filiado a

Federacdo;

Inclusdo como §32 do 17°.
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B — Destituicdo da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

C — Modificacdo dos Estatutos

CAPITULO VI
DO CONSELHO DIRETOR

ART. 212 — A Federacdo terd um Conselho
Diretor composto pelos membros efetivos da
Diretoria Executiva e de um representante
sindical das Diretorias das entidades filiadas.
§ 12 - O Representante Sindical, junto a
Federacdo, serd escolhido pela Diretoria das
entidades dentre seus membros, ou eleito
junto com a diretoria da entidade para
ocupar o referido cargo.

terd

§ 22 - O Representante Sindical

CAPITULO VII
DO CONSELHO DIRETOR

ART. 182 — O Conselho Diretor sera composto

pelos membros efetivos da Diretoria
Executiva e de um Representante Sindical de
cada sindicato filiado.

§ 19 - O Representante Sindical serd
designado pela Diretoria do sindicato dentre
seus membros, ou eleito diretamente pelos
filiados no mesmo processo eleitoral que
sufragar a diretoria da entidade.

§ 292 - Compete, ainda, ao Representante

Manutencao da regra com literatura técnica e
amplitude das regras para fins de facilitacdo

de aplicabilidade.
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competéncia de implementar em sua regido

as decisdes dos orgaos da Federagao.

Sindical, conjuntamente com a diretoria do

sindicato, implementar as decisbes do

Congresso e dos demais 6rgdos da FETAMCE.

ART. 222 — Ao Conselho Diretor compete:

A — Cumprir e fazer cumprir o presente
Estatuto, bem como as deliberacées dos
Congressos.

B - dos

Elaborar os regulamentos

Departamentos, Comissdes ou Assessorias
gue vierem a ser criados na Federacao.

C — Aplicar as penalidades previstas neste
Estatuto.

D — Aprovar despesas extraordinarias.

E — Convocar o Congresso ou a Plenaria
Estadual e elaborar o Regimento Interno.

F — Propor ao Congresso ou Plenaria,
alteragdes neste Estatuto.

G —_

Dar seu referendo quando houver

necessidade conforme exigéncia deste

ART. 192 — Ao Conselho Diretor compete:

A — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
do Congresso.

B — Deliberar sobre os Recursos previstos no
Paragrafo 52 e 62, do art. 102, do presente
Estatuto.

C — Convocar ordinariamente o Congresso,
nos termos do art. 149, caput, c/c art. 162, do
presente Estatuto.

D - Aprovar os Regimentos Internos da
FETAMCE e de suas Regionais, bem assim os
regulamentos e demais normas para seus
organismos administrativos.

E — Aprovar despesas extraordinarias.

F — Propor ao Congresso modificagdes no

presente Estatuto.

Manutengdo das regras com literatura mais

técnica.
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Estatuto.

H — Apreciar as contas, relatérios, balangos e
previsdo  orcamentdria da  Federacdo
anualmente.

| - Aprovar o regimento interno das regionais,
bem como intervir, extinguir ou criar
regionais;

§ 12 - O Conselho Diretor reunir-se-a a cada
04 (quatro) meses e extraordinariamente
guando necessario podendo ser convocado
pela executiva ou por 1/3 (um terco) de seus
proprios membros.

§ 22 - O Conselho Diretor sera instalado com
a presenca da maioria simples de seus
membros e suas decisdes serdo tomadas,
também, por maioria simples de votos
(cinglenta por cento mais um) por presentes.
§ 32 - As decisdes do Conselho Diretor serao

lavradas em Ata.

G — Apreciar as contas, os relatérios, os
balangcos  financeiros e a  previsao
orcamentdria anual da FETAMCE.

H —  Criar, intervir ou extinguir
justificadamente as Regionais;

| — Apreciar ato de recomposi¢ao de cargos da
Diretoria Executiva, nos casos previstos na
alinea J, do art. 22, do presente Estatuto.

§ 12 - O Conselho Diretor reunir-se-a
ordinariamente a cada 04 (quatro) meses, e
extraordinariamente sempre que necessario,
por convocacdo da Diretoria Executiva ou por
1/3 (um terco) de seus proprios membros.

§ 22 - As reunides do Conselho Diretor serao
instaladas com a presenga da maioria simples
de seus membros, sendo validas as decisdes
tomadas pelo voto da maioria simples dos
presentes.

§ 32 - As decisbes do Conselho Diretor serdao
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§ 42 - O membro do Conselho Diretor que
faltar 03 (trés) reunides consecutivas, sem
justo motivo serd destituido, cabendo recurso

a Plenadria Estadual ou Congresso.

lavradas em Ata.

§ 42 - Sera destituido o membro do Conselho
Diretor que faltar injustificadamente a 03
(trés) reunides consecutivas, san¢dao que
pode ser objeto de pedido de anistia ao

Congresso, nos termos do art. 152, letra B.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART. 232 — A Fetamce sera administrada por
uma Diretoria Executiva, composta de 16
(dezesseis) membros efetivos, que serdo
eleitos trienalmente, na forma prevista neste
Estatuto.

§ UNICO - Juntamente com a Diretoria
Executiva serdo eleitos 14 (quatorze)
membros suplentes cujo mandato coincide

com o da Diretoria.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART. 202 - A Diretoria Executiva sera
composta de 16 (dezesseis) membros
efetivos, eleitos para um mandato de 04
(quatro) anos.

§ UNICO - Juntamente com a Diretoria
Executiva serdo eleitos 14 (quatorze)

membros suplentes.

Manutengdo da regra.
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ART 24° - A Diretoria Executiva tem a
seguinte composigao:

1. Presidéncia;

2. Vice-Presidéncia;

3. Secretaria Geral;

4. Secretaria de Administracao e Finangas;

5. Secretaria de Organizacdo e Politica
Sindical;

6. Secretaria de Formacao;

7. Secretaria de Comunicacdo;

8. Secretaria de Saude do/a Trabalhador/a;

9. Secretaria de Assuntos Juridicos;

10. Secretaria da Mulher Trabalhadora;

11. Secretaria de Juventude;

12. Secretaria de Politicas Sociais;

13. Secretaria de Combate ao Racismo;

14. Secretaria do Meio Ambiente;

15. Secretaria de Rela¢des do Trabalho;

16. Secretaria de LGBT.

ART 212 - A Diretoria Executiva tem a
seguinte composic¢ao:

1. Presidéncia;

2. Vice-Presidéncia;

3. Secretaria Geral;

4. Secretaria de Administragao e Finangas;

5. Secretaria de Organizacdo e Politica
Sindical;

6. Secretaria de Formacao;

7. Secretaria de Comunicacao;

8. Secretaria de Saude do/a Trabalhador/a;

9. Secretaria de Assuntos Juridicos;

10. Secretaria da Mulher Trabalhadora;

11. Secretaria de Juventude;

12. Secretaria de Politicas Sociais;

13. Secretaria de Combate ao Racismo;

14. Secretaria do Meio Ambiente;

15. Secretaria de Rela¢des do Trabalho;

16. Secretaria de LGBT.

Correspondéncia idéntica.
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§ Unico - A Diretoria Executiva se reunira
ordinariamente a cada 02 (dois) meses e
extraordinariamente quando necessario,
cabendo sua convocacao ao Presidente ou a

maioria de seus membros.

§ Unico - A Diretoria Executiva se reunira
ordinariamente a cada 02 (dois) meses, e
extraordinariamente  sempre que for
convocada pelo Presidente ou pela maioria

de seus membros.

ART. 252 — Todos os diretores devem se
encaixar na divisdo de trabalho da diretoria,
de acordo com as decisdes dos Congressos,
deliberacbes do Conselho e reunides da

Diretoria.

Sem correspondente.

Dever oriundo das obriga¢des estatutdrias.

ART. 262 — A Diretoria Executiva compete:

A — Executar as determina¢bes do Conselho
Diretor, do Congresso da categoria, bem
como observar e respeitar o presente
estatuto.

B — Representar a Federacao.

C — Encaminhar proposi¢cdes do Conselho

Diretor.

ART. 222 — A Diretoria Executiva compete:

A — Executar as deliberacées do Congresso,
do Conselho Diretor, e dos demais 6rgaos da
FETAMCE.

B — Fazer a representacdao publica da
FETAMCE junto a sociedade civil, as classes
trabalhadoras, ao mundo sindical e politico,

aos movimentos sociais, e, ainda, em todos os

Manutencdo dos termos do artigo e seus

dispositivos apresentando redacdo mais

completa e com maior clareza.

Juncdo do estabelecido nos itens A e C de
modo a atribuir uma sequéncia ldgica as

disposicoes.
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D — Administrar a Federacdo e seu patrimonio
social.

E — Garantir a filiacdo de qualquer Sindicato
Profissional da categoria, obedecendo aos
critérios deste Estatuto.

F — Organizar o quadro de pessoal, aprovando
os salarios dos funcionarios.

G — Apresentar relatérios ao Conselho
Diretor.

H — Convocar o Congresso no caso do
Conselho Diretor se negar a fazé-lo.

| — Encaminhar operacional e politicamente as
guestdes que envolvem a Federacgao.

J — Determinar, em caso de Vacancia, a
redistribuicdo dos cargos da proépria Diretoria,

submetendo-a ao Conselho Diretor.

foros, instancias e tribunais, em Juizo ou fora
dele.

C — Administrar o patrimonio material da
FETAMCE e velar pela integridade do seu
patrimonio imaterial.

D — Receber filiagdao de sindicato de sua base
profissional, na forma do presente Estatuto.

E — Receber e encaminhar as demandas dos
sindicatos filiados.

F — Responsabilizar-se pelos servicos
administrativos da FETAMCE, definir o quadro
de pessoal e aprovar os saldrios dos
empregados.

G — Apresentar ao Conselho Diretor, pelo seu
Diretor da Secretaria de Finangas, a previsao
orcamentadria anual, os balancetes mensais e
o balanco anual da FETAMCE.

H — Convocar extraordinariamente o

Congresso, nos termos do art.149, caput, do
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presente Estatuto.
| — Deliberar, nos casos de vacancia, a

recomposicao dos cargos da propria Diretoria

Executiva, submetendo-a ao Conselho
Diretor.
ART. 272 — A Presidéncia compete: ART. 232 — A Presidéncia compete: Manutencdao das atribuicdes, redacao

A — Representar a Federacdo, judicial,

extrajudicial e a  administrativamente
podendo delegar poderes.

B — Presidir as reunides de Diretoria e do
Conselho Diretor.

C — Assinar atas de reunides, or¢camento
anual e todo o expediente.

D — Ordenar despesas autorizadas, assinar
cheques e outros documentos de
pagamentos, juntamente com o Diretor de

Financas.

A — Representar a FETAMCE, nos termos da

alinea A, do art. 229 podendo delegar
atribuicdes nos limites do presente Estatuto e
outorgar poderes para a defesa em Juizo.

B — Presidir as reunides de Diretoria Executiva
e do Conselho Diretor.

C — Subscrever os documentos institucionais
da FETAMCE, como a convocagao
extraordinaria do Congresso, as atas das
reunides do Conselho Diretor e da Diretoria
Executiva, a previsdo orcamentdria e o

balanco financeiro anual, os relatdrios e os

alterada apenas para atribuir maior clareza

guanto as responsabilidades.

Incluido o teor do item “D” de modo a fazer

esclarecer a atribuicio de criacdo de

comissdes de sindicancia e nomeagdo dos
respectivos membros.
As atribuicbes da vice-presidéncia se

mantém.
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ART. 282 — A Vice-Presidéncia compete:

A — Substituir ao Presidente na falta deste.

expedientes externos de relevancia.

D — Criar Comissdes de Sindicancia e nomear
seus membros.

E — Ordenar despesas, e, conjuntamente com
o Diretor da Secretaria de Financas, assinar

cheques e outros documentos de pagamento.

ART. 242 — A Vice-Presidéncia compete
substituir a presidéncia nas suas auséncias ou

eventuais impedimentos.

ART. 292 — A Secretaria Geral compete:

A — Manter organizada as atas de reunides da
Diretoria e do Conselho Diretor.

B — Organizar e administrar o arquivo, as atas,
os documentos legais da Federacao.

C — Supervisionar a administracdo do pessoal.

D — Encaminhar as resolug¢bes, acompanhar

ART. 252 — A Secretaria Geral orientara suas
acbes em consonancia com as metas e
projetos estabelecidos pelos demais setores
da entidade. Compete-lhe, ainda:

A - Manter organizadas e sob seu controle as
Atas de Reunides da Diretoria Executiva e do

Conselho Diretor, o Estatuto e os documentos

Esclarecer as atribuicbes do cargo,

permanecendo os mesmos propdsitos, porém

com maior clareza e especificidade.
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sua aplicacdo e organizar as atividades
deliberadas.
E — Organizar as reunides da Executiva e do

Conselho Diretor.

legais e institucionais da FETAMCE.

B — Organizar e administrar a biblioteca e o
arquivo das publicacdes da FETAMCE, em
papel e outras midias.

C — Organizar, cuidar, supervisionar e ter sob
seu controle o patriménio fisico da FETAMCE,
incluindo imoveis, moveis, veiculos
automotores, equipamentos eletro-
eletronicos, filmograficos e de videos.

D — Organizar as compras da FETAMCE e
manter controle de todo o estoque dos bens
de consumo adquiridos, através de registro
atualizado da entrada e da saida de materiais,
de tudo dando ciéncia a presidéncia.

E — Organizar as reunides da Diretoria

Executiva e do Conselho Diretor.
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ART. 302 — A Secretaria de Administracao e
Finangas compete:

A — Assinar, com o Presidente, os cheques e
efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados.

B — Ter sob sua guarda e responsabilidade os
valores da Federacgao.

C — Apresentar ao Conselho Fiscal os
balancetes mensais e o balango anual.

D — Propor medidas que visem a melhoria da
situacdo financeira da Federagao.

E — Administrar o patrimoénio da Federacao.

F — Garantir a aplicacdo da Politica de
Finangas e sustentacdao material, de acordo
com as normas deste Estatuto e as
deliberacGes de suas instancias.

G — Organizar e administrar as financas e o
Plano Or¢camentario da Federacao.
administrar,

H - Coordenar e

ART. 262 — A Secretaria de Administracdo e
Finangas compete:

A — Assinar, conjuntamente com o
presidente, os cheques e outros documentos
de pagamento da entidade, recebendo os
respectivos recibos.

B — Receber dos Sindicatos filiados as
contribuigdes associativas mensais e outras
autorizadas em assembleia, assim como as
contribuicGes previstas em lei.

C — Ter sob sua guarda e responsabilidade os
livros contabeis, atas do conselho fiscal,

contratos financeiros e o patrimonio
financeiro da FETAMCE.

D — Apresentar ao Conselho Fiscal, em nome
da Diretoria Executiva, a previsao
orcamentaria anual, os balancetes mensais e
o balanco financeiro anual.

E — Propor medidas que visem a melhoria da

Manutencdo das atribuicbes com redacao
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financeiramente, os projetos de cooperacdo

estabelecidos pela Federagao.

arrecadagao e da administragdo financeira.
F — Controlar e fiscalizar os custos financeiros
dos eventuais

projetos de cooperagdo

assumidos pela FETAMCE.

ART. 312 — A Secretaria de organizacdo e
Politica Sindical compete:

A — Elaborar as orientacGes politicas e
sindicais para os sindicatos filiados, com o
intuito de unificar a atuacdo de todos.

B — Orientar politica e sindicalmente as
entidades filiadas no que tange as suas
atribuicdes.

C — Orientar politica e sindicalmente as
entidades filiadas no que tange as suas
atribuicdes.

D — Dar apoio e encaminhar as lutas das
diversas oposicoes sindicais.

E — Dar apoio e elaborar estratégias de

ART. 272 — A Secretaria de Organizacdo e
Politica Sindical compete:

A — Executar as politicas sindicais aprovadas
no Congresso e determinadas pelo Conselho
Diretor, buscando unificar e potencializar a
acao do conjunto dos sindicatos da base da
FETAMCE e de seus filiados.

B — Orientar os sindicatos filiados na sua
relacdo com a base e com as administracoes
publicas municipais, buscando capacitar seus
dirigentes no que concerne aos problemas
profissionais e as questdes de natureza
politico-administrativa dos seus municipios.

C — Apoiar as lutas gerais e especificas dos

Manutencdo das atribuicbes com redacdo
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funcionamento das entidades sindicais
menores.
F — Manter contato direto com os sindicatos

da categoria, nao filiados, com a intengdo de

expandir a representacdo sindical da
Federacgao.
G - Coordenar o trabalho da base de

ampliacdo da FETAMCE com a criacdo de
novos sindicatos.

H - Acompanhar e assessorar a organizacdo e
formalizagdo junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego, dos sindicatos.

| - Acompanhar e assessorar o processo de

elei¢cdes dos sindicatos.

sindicatos da base.

D — Subsidiar os projetos de melhoria no
funcionamento técnico e administrativo dos
sindicatos da base.

E — Buscar expandir a representacao sindical
da FETAMCE, com a criagdo de novos
sindicatos e a filiagdo dos sindicatos nado
integrados a sua base.

F - Assessorar o registro cartorial e
administrativo dos novos sindicatos junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

G - Acompanhar os processos eleitorais dos
sindicatos de sua base, assessorando-os,

guando solicitado.

ART 322 - A Secretaria de Formacgao compete:

A — Preparar, organizar e garantir o

encaminhamento de cursos de capacitacao

sindical e politica.

ART 282 - A Secretaria de Formacg3o compete:
A — Preparar, organizar, executar, ou garantir
a execucdao pelos sindicatos da base, de

cursos de capacitacdo sindical, profissional e

Manutengao das atribuicdes com redacao
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B — Estudar meios de reproducao de materiais
de interesse para formagdo e cultura dos
trabalhadores.

C — Organizar palestras e debates sobre

temas de interesse geral da categoria.

politica.

B — Preparar, reproduzir e difundir materiais e
informagdes de natureza cultural, profissional
e politica junto aos trabalhadores de sua base
e da classe trabalhadora em geral.

C — Organizar seminarios, palestras, cursos,
debates e outros eventos sobre temas de
interesse geral das categorias de sua base e

dos trabalhadores em geral.

ART. 332 — A Secretaria de Comunicagao
compete:

A- Elaborar a linha de comunicacao da
FETAMCE, de acordo com os objetivos
expressos neste Estatuto, e coordenar sua
implementacdo em ambito estadual.

B- Coordenar os érgaos de divulgacdo e editar
as publicacdes e o material de imprensa da

FETAMCE.

ART. 292 — A Secretaria de Comunica¢do
compete:

A- Elaborar a linha de comunicacao da
FETAMCE conforme os principios e objetivos
expressos no presente Estatuto e deliberados
nos  Congressos, e coordenar sua
implementacdo.

B- Coordenar os trabalhos da TV FETAMCE, e

editar o Jornal, a Revista e os demais

Manuteng¢ao das atribuicdes com redacao
com maior clareza e especificidade, bem

como se adequar a realidade atual.

40




C- Preservar a imagem publica da FETAMCE e
a padronizagdo dos simbolos que a
identificam.

D- Organizar a divulgagdao das posicdes e
informagdes da  FETAMCE para o0s
trabalhadores e o conjunto da sociedade.

E- Estabelecer e organizar a comunicagao
com os orgdos de imprensa estaduais e
municipais.

F- Potencializar o uso das midias, tecnologias

da informacao e redes sociais.

instrumentos de divulgacdo da entidade.

C- Divulgar a imagem visual e os simbolos que
identificam a FETAMCE e a categoria dos
servidores publicos municipais, buscando
fortalecer sua imagem publica e seu
patrimonio imaterial.

D- Divulgar as lutas da FETAMCE envolvendo
problemas profissionais, técnicos e politicos
dos trabalhadores de sua base e das classes
trabalhadoras em geral, sua Iuta por
melhores salarios e condi¢des de trabalho,
contra a supressdo de conquistas sociais e
pela conquista de novos direitos, contra
guaisquer tipos de exploracdo trabalhista e
de discriminagao por idade, raga, cor, género,
preferéncia sexual, religiosa ou politica, por
mais liberdade, e em defesa do estado
democratico de direito e da propria

democracia.
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E- Ampliar e fortalecer a relagdo institucional
da FETAMCE com os 6rgdaos de imprensa
publicos e privados do Estado e dos
municipios.

F- Ajudar a ampliar e fortalecer a luta por
ampla liberdade de expressdao, pela
democratiza¢ao dos meios de comunicagdo, e
por um sistema de comunicacdo social
democratico que veicule informacgdes de real
interesse das classes trabalhadoras.

G- Potencializar o uso das midias, das

tecnologias da informacao e das redes sociais.

ART. 342 — A Secretaria de Saude do/a
trabalhador/a compete:

A - Elaborar e contribuir com estudos e
projetos em relacdo as questdes de saude

do/a trabalhador/a em seu dmbito.

B - Participar, acompanhar e defender uma

ART. 302 — A Secretaria de Saude do/a
trabalhador/a compete:

A - Elaborar e contribuir com estudos e

projetos relativos a saude do trabalhador em

seu local de trabalho, em especial os

servidores publicos municipais da base

Manutencdo das atribuicbes com redacao
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politica de financiamento da saude,
assegurando previsibilidade de investimentos
na saude do/a trabalhador/a.

C - Elaborar, coordenar e desenvolver
politicas para a promogdo da saude do
trabalhador, subsidiando as entidades
filiadas.

D - Elaborar estratégia de acdo sindical em
defesa da saude do trabalhador e encaminha-
las as entidades filiadas.

E - Formular politicas e propostas de
intervengdo da FETAMCE em foruns e
instancias governamentais no que tange a
relacdo saude-trabalho e as acGes em saude
do trabalhador nos ambitos da Saude,
Trabalho e Previdéncia Social.

G - Articular e Coordenar a participacdo dos
representantes da FEATMCE nos féruns e

instancias governamentais que tratam das

sindical da FETAMCE.

B — Participar e contribuir com a defesa de
politicas publicas universais de saude que
assegurem investimentos especialmente para
o atendimento dos trabalhadores e das
camadas mais necessitadas da populagao.
Defesa intransigente do SUS.

C - Formular ou contribuir para a formulagao
das propostas da FETAMCE em fdéruns e
instancias governamentais relativas a saude
do trabalhador, nos dmbitos dos Ministérios
do Trabalho e Emprego e da Previdéncia
Social.

D — Promover intercdmbio de experiéncias e
buscar estabelecer convénios de cooperagao
em politicas de saude do trabalhador entre a
FETAMCE e outras entidades sindicais ou

institutos especializados.
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politicas e acdes no campo da relacdo saude-

trabalho e das agdes em saude do

trabalhador no ambito da Saude, Trabalho e
Previdéncia Social.

H - Promover o intercdmbio de experiéncias e
estabelecer convénios de cooperagdo para o
desenvolvimento das politicas de Saude do
Trabalhador da FETAMCE com entidades sindicais
e institutos especializados no ambito estadual e

nacional

ART. 352 — A Secretaria de Assuntos Juridicos
compete:

A — Implantar e organizar o setor de

negociacao coletiva.
B - dos

Promover a integracao

Departamentos Juridicos dos Sindicatos
filiados, visando a atuac¢do conjunta no plano
Juridico.

C — Ter sob sua responsabilidade o Setor

ART. 312 — A Secretaria de Assuntos Juridicos
compete:

A — Supervisionar as ac¢bes juridicas de
interesse préprio da FETAMCE, bem como as

demandas juridicas de interesse das

categorias profissionais de sua base, em
especial as relativas ao direito coletivo do
trabalho e as negociac¢des coletivas.

B - dos

Promover a integragdo

Manutencdo das atribuicbes com redacao
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Juridico e seus correlatos.

departamentos juridicos dos sindicatos
filiados, visando maior eficiéncia e melhores
resultados na defesa dos interesses juridicos
dos sindicatos e das categorias profissionais
de sua base.

C — Propor agbes juridicas e demandas
judiciais de interesses dos associados, das
categorias profissionais ou, em casos
excepcionais, dos préprios sindicatos da base

da FETAMCE.

ART. 362 — A Secretaria de Organizacdo
compete:

A — Dar apoio e encaminhar as lutas das
diversas oposicoes sindicais.

B — Dar apoio e elaborar estratégias de
funcionamento das entidades sindicais
menores.

C — Manter contato direto com os sindicatos

Sem correspondente.

Secretaria inexistente.
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da categoria, nao filiados, com a intencao de

expandir a representagao sindical da
Federacao.
D — Elaborar trabalhos no sentido de apoiar a

criacdo de novos sindicatos.

ART. 372 - A Secretaria da mulher

trabalhadora compete:

A - Elaborar, coordenar e desenvolver
politicas no interior da Federacdo para a
promogdo das mulheres trabalhadoras, na
perspectiva das relagcbes sociais de género,
raca e classe, subsidiando os sindicatos
filiados.

B - Organizar as mulheres trabalhadoras para
intervir no mundo do trabalho e sindical
sobre as questdes que interferem na vida
destas mulheres enquanto trabalhadoras.

C- Formular

politicas e propostas de

ART. 332 - A Secretaria da Mulher
Trabalhadora compete:
A - Elaborar e coordenar politicas de

promocdo da mulher trabalhadora no ambito

da FETAMCE, na perspectiva do

fortalecimento das relacbes de género,
classe, raca e cor, e subsidiar os sindicatos
filiados em suas agcbes no mesmo sentido.

B — Impulsionar a organizacdo das mulheres
trabalhadoras da base da FETAMCE no
sentido de sua interven¢do no mundo sindical
e do trabalho, enquanto membros da classe

trabalhadora e parte da luta de todos por

Manutengao das atribuicdes com redagao
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intervencdo da Fetamce e entidades filiadas
nos conselhos municipais da mulher.

D - realizar cursos e oficinas de sensibilizacao
no tema de género.

E - Promover integracdo da FETAMCE e
entidades filiadas com ONGs ou instituicdes
publicas, cuja finalidade seja a promocdo da

equidade de género.

melhores salarios e condicbes de trabalho, e
mais especialmente nas questdes especificas
das mulheres enquanto profissionais e maes.

C- Formular propostas de interven¢dao da

FETAMCE e sindicatos filiados nas politicas

publicas  praticadas pelos  Conselhos
Municipais da Mulher.
D - Promover cursos e oficinas de

sensibilizacdo sobre temas de género.
E - Promover interacdo e cooperacdo da

FETAMCE e sindicatos filiados com

instituicdes publicas e privadas, inclusive

ONGs, que tenham como finalidade a

promocao da equidade de género.

ART. 382 — A Secretaria de Juventude
compete:

A — Implementar a Secretaria de Juventude.

B — Elaborar programas e propostas de

formacao para a Juventude do Servigo Publico

ART. 342 — A Secretaria de Juventude
compete:
A — Elaborar programas e propostas de

formacdo para a juventude trabalhadora, no

ambito do servico publico municipal e da

Manutencdo das atribuicbes com redacao
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Municipal.

C - Integrar os demais setores especificos da
Federacdo no desenvolvimento das politicas
de geragao.

D — Implementar e coordenar as agdes da
federacao, relativas as politicas de geracao,
de direito e a

visando a igualdade

participacdo efetiva dos/as jovens no

Movimento Sindical.

FETAMCE.
B — Coordenar as a¢des da FETAMCE relativas
as politicas da juventude trabalhadora,

visando a igualdade de direitos, a
participacdo dos jovens nas lutas de sua
categoria e sua inser¢gado no movimento
sindical classista.

C — Integrar as demais Secretarias e setores
da FETAMCE no desenvolvimento das
politicas para a juventude trabalhadora.

D — Acompanhar e incentivar a criacao de
coletivos de jovens na base sindical da
FETAMCE visando a troca de experiéncias
técnico-profissionais, o fortalecimento da

consciéncia de classe, e iniciativas de

organizacdo e de participacdao dos jovens no
movimento sindical e nas lutas de interesse

da classe.

ART. 392 — A Secretaria de Politicas Sociais

ART. 352 — A Secretaria de Politicas Sociais

Manutencdo das atribuicbes com redacdo
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compete:

A — Elaborar e coordenar a implantagdao de
Politicas Sociais da Federagao.

B — Estabelecer e coordenar a relagao da
Federacdo com as organizacbes e entidades
da sociedade civil, dentro dos principios
definidos neste Estatuto.

C — promover intercdmbios e estabelecer
convénios com entidades sindicais e institutos
especializados para desenvolvimento das
Politicas Sociais da Federacao.

D - dos/as

Acompanhar a atuagdo

Representantes da Federag¢do nos Conselhos.

compete:

A — Elaborar e coordenar a implantacao das
politicas sociais da FETAMCE.

B — Estabelecer e coordenar a relagdo da
FETAMCE com os sindicatos filiados e as
organizacdes da sociedade civil no que
concerne as politicas sociais, dentro dos
principios definidos no presente Estatuto.

C — promover intercambios e estabelecer
convénios com entidades sindicais e institutos
especializados para o desenvolvimento das
politicas sociais da FETAMCE.

D — Apoiar a eventual atuacdao de membros
da FETAMCE nos diversos Conselhos
existentes na comunidade, em especial os de

género.

com maior clareza e especificidade, bem

como se adequar a realidade atual.

ART 402 - Secretaria de Combate ao Racismo.
A - Elaborar e coordenar a implantacdo de

politicas de combate ao racismo nos diversos

ART 362 - A Secretaria de Combate ao
Racismo.

A - Elaborar e coordenar a implantacdo de
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setores de atuacdo da FETAMCE.

B - Estabelecer e coordenar a relagdao da
FETAMCE com as organizacdes e entidades
dos movimentos sociais de combate ao
racismo, dentro dos principios definidos neste
Estatuto.

C - Promover intercambio e estabelecer
convénios com entidades sindicais e institutos
especializados, em seu ambito, para
desenvolvimento das politicas de combate ao
racismo.

D - Organizar os servidores e servidoras para
intervirem no mundo do trabalho e sindical
sobre as questdes étnico-raciais, e promover
campanhas para promog¢do da igualdade
racial nos diversos ambitos e esferas.

E - Elaborar processo de formacdo cidada
voltada para a capacitacao de dirigentes e

liderancas sindicais na perspectiva da

politicas de combate ao racismo no ambito da
FETAMCE e da classe trabalhadora como um
todo.

B - Estabelecer e coordenar a relagdao da
FETAMCE com as organizacOes e entidades
dos movimentos sociais de combate ao
racismo, dentro dos principios definidos neste
Estatuto.

C - Promover intercambio e estabelecer
convénios com entidades sindicais e institutos
especializados, visando o desenvolvimento de
politicas de combate ao racismo.

D - Organizar os servidores publicos de sua
base para intervir no mundo do trabalho e
sindical sobre as questdes étnico-raciais, e
promover campanhas de igualdade racial nos
diversos campos da sociedade.

E - Elaborar estudos e processos de formacao

cidadd voltada para a capacitacdo de

50




transversalidade dos temas relativos as
guestdes raciais.
F - Orientar os sindicatos a estabelecer

aproximacgao com as comunidades
guilombolas para somar esforcos no processo
de seu reconhecimento.

G - Promover eventos politicos com vistas a
socializacdo da agenda de lutas de raca para a

efetivacdo de a¢Ges afirmativas na sociedade.

dirigentes e de liderangas sindicais na
perspectiva da transversalidade dos temas
relativos as questdes raciais.

F — Apoiar e orientar os sindicatos na
aproximacao com as comunidades
quilombolas, fortalecendo as lutas pelo seu
reconhecimento.

G — Buscar a unidade das agbes politicas que
visem o fortalecimento das lutas afirmativas

de raca.

ART.412 - A Secretaria de Meio Ambiente
compete:
A - Elaborar e coordenar as ag¢des da

FETAMCE sobre o meio ambiente, articuladas
com as demais secretarias, na direcdo do
desenvolvimento sustentavel, incluindo a
dimensdo social, econOGmica, ambiental e
politica.

B - Elaborar e contribuir com estudos e

ART.372 - A Secretaria de Meio Ambiente
compete:

A - Elaborar e coordenar as ag¢les da

FETAMCE sobre o meio ambiente,

articuladamente com as demais Secretarias,
visando um desenvolvimento ambiental que
leve em conta as dimensdes sociais,
econdmicas e politicas do problema.

B — Auxiliar os sindicatos de sua base na
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projetos em relacdo a politicas para
promocdo das acdes e politicas relacionadas
ao meio ambiente e, encaminha-los as
entidades filiadas.

C - Promover intercambio de experiéncias e
estabelecer convénios de coopera¢do para o
desenvolvimento das politicas de meio
ambiente da FETAMCE com entidades
sindicais e institutos especializados.

D - Coordenar a elaboracdo e execucdo de
campanhas para ampliacdo de direitos
trabalhistas e sindicais na area ambiental
dentro dos principios e propostas pela
FETAMCE e encaminha-las as entidades
filiadas.

E - Elaborar subsidios sobre as questdes de
meio ambiente para aprimorar os processos
de negociagao coletiva.

F - Elaborar, em conjunto com a Secretaria e

elaboracdo de estudos, projetos e ac¢des de
protecao do meio ambiente, para o seu
ambito de atuacao.

C - Promover intercambio de experiéncias e o
estabelecimento de convénios de cooperacdo
com entidades sindicais e institutos
especializados, visando o desenvolvimento
das politicas de meio ambiente no ambito da
FETAMCE.

D - Elaborar estudos destinados a subsidiar a
discussdo de questdes ambientais nos
processos de negociacdo coletiva.

E - Elaborar, em conjunto com a Secretaria e
Formacdo, programas de formacao visando o
aprofundamento da compreensdao e da

atuacdo na tematica ambiental.
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Formagéo, programas de formagao visando o
aprofundamento da compreenséo e da atuacao

na tematica ambiental.

ART 42° - A Secretaria de Relagdes do
Trabalho compete:
A - Elaborar e contribuir com estudos e

projetos em relagdo a politicas para
promocdo da democratizacdo das relacdes
sociais de trabalho e encaminha-los as
entidades filiadas.

B - Promover o intercambio de experiéncias e
estabelecer convénios de cooperagdo para o
desenvolvimento das politicas de
democratizacdo das relacées de trabalho da
FETAMCE com entidades sindicais e institutos
especializados.

C - Coordenar a elaboracdo e execucao de
campanhas

para ampliacdo de direitos

ART 382 - A Secretaria de Relagdes do
Trabalho compete:
A - Elaborar e contribuir com estudos e

projetos de politicas publicas para a
democratizagao das relagdes de trabalho.

B — Coordenar ou participar, junto com os
sindicatos de sua base, de campanhas para
ampliagao de direitos trabalhistas e sindicais.
C - Coordenar a elaboragao e execuc¢ao de
campanhas para aprovacgao de projetos de lei
de interesse dos trabalhadores de sua base
nos municipios.

D — Subsidiar os processos de negociacao
coletiva dos sindicatos de

sua base,

desenvolvendo estudos e pesquisas para o

Manutengao das atribuicdes com redagao
com maior clareza e especificidade, bem
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trabalhistas e sindicais dentro dos principios e
propostas da FETAMCE e encaminha-las as
entidades filiadas.

D - Elaborar e coordenar os processos de
negociagdo coletiva no ambito do Estado em
conjunto com os sindicatos, como também
desenvolver estudos e pesquisas para
aprimoramento das reivindicagdes.

E - coordenar e acompanhar o0s temas
relacionados a promoc¢do da democratizacao
das relacOes sociais de trabalho nos espacos
institucionais.

F - Coordenar a elaboracdo e execucdo de
campanhas para aprovacdo de projetos de lei

de negociagdo nos municipios.

aprimoramento das respectivas pautas de

reivindicagdes.

Art. 43° - A Secretaria de LGBT compete:

A - Promover a articulacdo com as entidades

de léshicas, gays, bissexuais, travestis,

Art. 392 - A Secretaria de LGBT compete:
A — Articular-se com entidades de lésbicas,

bissexuais, travestis, transexuais e

gays,
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transexuais e transgéneros — LGBTTTS, a fim
de realizar acbes conjuntas, e orientar as
entidades filiadas a FETAMCE a participarem
da organizacdo e mobilizacdo das paradas de
orgulho LGBT.

B - Estimular o desenvolvimento e o apoio na
implementacdo de politicas puablicas de
capacitacdo e de qualificacdo, para o
acolhimento e o atendimento em carater ndo
discriminatorio.

C - Capacitar dirigentes e militantes sindicais
a cerca dotema LGBTTTS.

D - Promover campanhas em parceria com a
sociedade civil organizada bem como com as
entidades filiadas a FETAMCE no fomento
qualificado e interventivo no combate a todo e
qualquer tipo de discriminagdo, exclusédo
social e desigualdades.

E - Sensibilizar os LGBT para ingresso no

movimento sindical e propor a inclusdo e

transgéneros, no sentido da realizacdo de
acbes de defesa conjuntas  dessas
comunidades.

B — Participar e estimular a participagdao dos
sindicatos filiados na organizacao,
mobilizacdo e realizagdo das paradas de
diversidade sexual e orgulho LGBT.

C - Estimular o desenvolvimento de politicas
publicas de capacitacdo e de qualificagdo,
para o acolhimento ndo discriminatdrio de
membros dessas comunidades.

D - Capacitar dirigentes e militantes sindicais
acerca da tematica LGBT.

E — Promover, em parceria com entidades
sindicais ou da sociedade civil, campanhas de
combate a todo tipo de discriminacdo ou
exclusdo social em razdo de idade, raca,
género, cor, religido ou preferéncia sexual.

F — Buscar sensibilizar os trabalhadores
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participacdo nas dire¢Oes sindicais, além de
garantir os direitos desses segmentos nos
estatutos dos servidores e a criacdo das
secretarias nos sindicatos.

F - Promover o respeito a diversidade sexual
com base nos direitos humanos, defendendo
sempre a liberdade da orientacdao sexual
numa perspectiva de identidade de género.

G - Atuar em todas as formas de expressoes
politicas e culturais possiveis onde a tematica

LGBT esteja incluida.

membros de comunidades LGBT para
ingresso no movimento sindical, propondo
sua participacdo nas dire¢des sindicais, e
incluindo secretarias especificas e normas
relacionadas a esses segmentos nos estatutos
sociais.

G - Promover o respeito a diversidade sexual
como um direito humano, e defender a
liberdade da orientagao sexual na perspectiva
da identidade de género.

H — Apoiar todas as expressdes culturais,
sociais e politicas onde a temdtica LGBT

estiver incluida.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

ART. 442 — O Conselho Fiscal da Federacdo é
composto de 03 (trés) membros efetivos,

com igual numero de suplentes, eleitos com a

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

ART. 402 — O Conselho Fiscal é composto de

03 (trés) membros efetivos, com igual

numero de suplentes.

Altera as regras para fins de organizagao do
Conselho fiscal de modo a esclarecer a forma

de organizagao.
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diretoria. Tais membros devem, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds eleitos,
eleger o seu presidente, sendo o cargo em

forma de rodizio anualmente.

§12 - Os membros do Conselho Fiscal serao
eleitos no mesmo processo eleitoral e na
mesma chapa para renovacdo da Diretoria

Executiva.

ART. 452 — Ao Conselho Fiscal compete:

A — Dar parecer sobre a previsao

orcamentaria, balanco, balancetes e
retificacdo ou suplementacao de orcamento.
B — Examinar as contas e escrituracdo contabil
da Federacgao trimestralmente.

C — Propor medidas que visem a melhoria da

situacdo financeira da Federagao.

ART. 412 — Ao Conselho Fiscal compete:

A — Examinar e emitir parecer sobre a
previsdo orcamentdria anual, os balancetes
mensais e sobre balan¢o financeiro anual,
bem assim sobre pedidos de suplementacdo
ou retificagdo orcamentaria.

B — Examinar trimestralmente os balancos e a
escrituracao contabil.

C — Propor medidas que visem a melhoria da

situacao financeira da FETAMCE.

Manutencdo das atribuicGes e

redagdo para emprestar maior clareza.

melhor

ART. 462 — O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente uma vez a cada 03 (trés)
extraordinariamente

meses e quando

necessario.

ART. 422 — O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente uma vez a cada 03 (trés)
extraordinariamente

meses e guando

necessario.

Manutencao total.
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CAPITULO IX
DAS REGIONAIS

ART. 472 — A Regional é uma instancia de
representacdo da Federacdo no ambito de
sua regidao, subordinada as politicas e
orientacdes da Direcao da FETAMCE.

§ 12. — Os membros da Executiva da FETAMCE
na regidao serdo membros natos na
coordenacgao.

§ 29 — A regionalizacdo da Federacao
assegurara a presenca dos Sindicatos filiados

e de uma Coordenagdo regional.

CAPITULO X
DAS REGIONAIS

ART. 432 — A Regional é uma instancia de

representacgao da FETAMCE numa
determinada regido do Estado do Cears,
atividades subordinadas as

sendo suas

orientagdes politicas e decisdes
administrativas do Conselho Diretor e da
Diretoria Executiva. Seu objetivo estratégico é
aproximar a FETAMCE do conjunto dos
sindicatos filiados na regido, descentralizando
as metas sindicais e administrativas a serem
atingidas, facilitando e potencializando a
mobilizacdo das categorias profissionais da
base federativa.

§ Unico. — Os membros da Diretoria Executiva

da FETAMCE na regido serdo membros natos

Inclusdao do texto do § 22 no caput por tratar-
se de caracteristica, complementando o

texto.
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da Coordenacgdo da Regional.

ART. 482 — As Regionais da FETAMCE serao

instaladas, progressivamente, conforme
regimento aprovado pelo Conselho Diretor,
como forma de aumentar a eficiéncia do
trabalho da Federacdo, com a
descentralizagdo da execug¢dao das metas, a
partir dos critérios destacados a seguir:

A — Empenho de auto-arrecadagao financeira.
B — Ter no minimo cinco sindicatos dos
servidores publicos municipais filiados a
FETAMCE.

C — Condigdes politicas para liberacdo de
dirigentes;

D — Ter no minimo um sindicato filiado com
condi¢des de infra-estrutura para viabilizar
inicialmente a implantacdo da Regional.

E - Atuar em conformidade com o previsto no

regimento interno.

ART. 442 — As Regionais serdo criadas e
instaladas conforme decidido pelo Conselho
Diretor, de acordo com as necessidades e
possibilidades de cada regido, considerados
os critérios seguintes:

A — Possuir condicdo de manter arrecadagao
financeira adequada as suas necessidades.

B — Congregar um minimo de 05 (cinco)
sindicatos filiados.

C — Possuir condi¢des politicas junto aos
drgdos publicos municipais para liberacdo de
dirigentes.

D — Possuir pelo menos 01 (um) sindicato com
infraestrutura adequada para sediar sua
implantac¢ado e funcionamento.

Paragrafo Unico — A FETAMCE disponibilizara

um percentual de 30% a 50% sobre a

arrecadacdo na Regional, inclusive o imposto

Manutengao das regras e estipulagdo de
plano orgamentario anual para fins de

destinagdo de percentual as regionais.

59




Paragrafo Unico — A FETAMCE disponibilizara

um percentual de 30% a 50% sobre a
arrecadacdo na Regional, inclusive o imposto
sindical de cada regional para fortalecer o

plano de trabalho.

sindical de cada regional para fortalecer o

plano de trabalho.

ART. 492 — A FETAMCE apoiard a Regional
através de:

A — Implantacdo de planos de capacitagao
especifica.

B — \Viabilizagcdo de assessoria juridica
integrada entre os sindicatos da regido.

C — Apoio logistico aos eventos programados.
D — Articulacdo de parcerias locais, estaduais,

nacionais e internacionais.

ART. 452 — A FETAMCE apoiara as Regionais
também através da:

A — Implantacdo de planos de capacitagao
especifica.

B — Supervisao juridica prépria ou em parceria
com os demais sindicatos da regido.

C — Apoio logistico aos eventos programados.
D — Articulacdo de parcerias locais, estaduais,

nacionais e internacionais.

Disposicdes inalteradas.

CAPITULO X
DO PROCESSO ELEITORAL DA DIRETORIA E
DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO XI
PROCESSO ELEITORAL

Manutencdo das regras e simplificacdo do

texto.
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ART. 502 — A elei¢do para a Diretoria e o
Conselho Fiscal da FETAMCE sera trienal,
obedecendo rigorosamente o0s seguintes
critérios:

A — Cada chapa apresentard a mesa, por
escrito, os nomes dos componentes da
respectiva chapa, contendo o numero total
de membros exigidos para compor a diregao
das diversas instancias.

B — S6 serdo aceitos os nomes de delegados
inscritos para o respectivo congresso.

C — N3o podera ocorrer repeticdo de nomes
nas diversas chapas apresentadas.

D — Quando houver repeticao de nome, cabe
ao candidato, e s6 a ele, optar pela inscrigcdo
em uma Unica chapa.

E — Quando houver chapas concorrentes e o

numero de votos de cada uma rigorosamente

ART. 462 — A eleicdo para a renovacao da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da
FETAMCE serd realizada no Congresso
quadrienal da entidade, e obedecerda aos
seguintes critérios:

A — A chapa concorrente sera apresentada a
Mesa Coordenadora do Congresso, em
relacdo escrita contendo os nomes de todos
0s seus componentes, em numero igual aos
de cargos efetivos e suplentes a serem
preenchidos.

B — As candidaturas serdao exclusivas de
delegados inscritos no Congresso, e que
sejam sindicalizados ha pelo menos 06 (seis)
meses.

C - E vedada candidatura em mais de uma
chapa concorrente.

D — N3o concorrerd chapa em que um dos

géneros seja inferior a 30% (trinta por cento)
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igual ao da outra, configurando um empate,
proceder-se-a, imediatamente, a nova
votagdo e, caso persista o0 empate, a decisdo
serd feita por sorteio. Havendo mais de duas
chapas em disputa e ocorrendo o empate,
proceder-se-a, imediatamente, a decisdo por
sorteio.

F — Todas as chapas inscritas para as elei¢cdes
da Direcao devem ter obrigatoriamente no
minimo 30% de um dos géneros. As chapas
gue ndo preencherem este requisito nao
poderdo ser inscritas e concorrer a eleicado.

| — no calculo do nimero minimo de género,
todo arredondamento percentual deverd ser
para cima, sempre que o decimal apds a
virgula for cinco ou maior que cinco.

I — o calculo da quota de género deve
compreender todas as instancias de decisdo

da Direcdo, a saber: a Executiva e Conselho

do total de componentes, observando-se que:
01 — no cdlculo do nimero minimo de género,
o arredondamento percentual serd para cima,
sempre que o decimal apds a virgula for cinco
Oou maior que cinco.

02 — a quota de género serd exigida para
todos os Poderes Sociais a serem
preenchidos, a saber, a Diretoria Executiva e
o Conselho Fiscal, efetivos e suplentes.

E — N3do participara da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal chapa que ndo atingir pelo
menos 20% do total dos votos computados
no Congresso.

F — Inobstante o disposto na alinea anterior, e
com o objetivo de democratizar a
representacdo dos Poderes Sociais da
FETAMCE, serd admitida a soma dos votos
das chapas que obtiverem menos de 20%,

para fins de atingimento da referida cota.
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Fiscal, respectivamente, efetivos e suplentes.

Il — a composicao da Direcdo eleita deverd
atender a quota minima de género, em todas
as instancias, a saber: Executiva e Conselho
Fiscal, respectivamente, efetivos e supléncia.

G — Quando houver duas chapas, so6
participara dessa proporcionalidade a chapa
gue obtiver pelo menos 20% dos votos no seu
respectivo congresso.

H — Quando houver mais de duas chapas, s6
participardo dessa proporcionalidade as
chapas que obtiverem pelo menos 10% dos

votos no respectivo congresso.

| — Ainda, quando houver mais de duas
chapas, a soma dos votos das chapas
minoritarias devera atingir no minimo 20% do
total dos votos computados no referido

congresso, para que essas chapas possam

G — Para efeito da proporcionalidade no
preenchimento dos cargos em disputa nao
serdo computados os votos nulos e brancos.
H — Os cargos serdo distribuidos
proporcionalmente ao numero de votos de
cada chapa, iniciando-se pela mais votada e
seguindo-se a distribuicdo conforme o
numero de votos obtidos e os cargos ainda a
preencher.

& Unico - O critério de distribuicdo acima sera

aplicado também para os cargos de suplente.

ART. 472 - A posse dos eleitos, para um
mandato de 04 (quatro) anos, dar-se-a na
data de término dos mandatos vigentes,
podendo coincidir com o encerramento do

Congresso.
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participar da composicdo da Executiva da
Diregao, da Dire¢ao, assim como do Conselho
Fiscal.

J — Para efeito da proporcionalidade, serdo
computados somente os votos obtidos por
todas as chapas que obtiverem as cotas
minimas estabelecidas nesse Estatuto, com
aproximacdao de trés decimais e ndo se
computando os votos nulos e brancos.

K — Os cargos serdao distribuidos
proporcionalmente ao numero de votos
obtidos, sendo que:

| — a parte inteira estara garantida as chapas
mais votadas.

Il — os cargos restantes serdao distribuidos
pelo critério do decimal maior, na ordem
decrescente e enquanto houver cargos para
serem preenchidos.

Il — uma chapa que obtiver nimero igual ou
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superior a 50% dos votos ndo poderd ficar
com menos da metade dos cargos.

IV — quando a diferenga entre o numero de
cargos relativos as duas chapas mais préximas
do empate for de apenas uma unidade inteira
do ndmero, e a chapa mais votada entre elas
estiver ameacada de perder sua maioria
(empate no numero de cargos) pelo critério
do decimal maior, esta devera ficar com o
cargo em disputa, desde que a diferenca
entre as porcentagens das duas seja igual ou
superior a 30%.

V — esse critério serd aplicado também para a
distribuicdo dos cargos suplentes.

VI — todas as chapas tém responsabilidade
pelo cumprimento da quota de género.

L — A chapa mais votada poderd escolher e
preencher, de uma sé vez, todos os cargos a

gue tem direito na Executiva da Direcdo, na
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ordem da supléncia, assim como o Conselho
Fiscal. A segunda mais votada poder3,
igualmente, escolher e preencher os cargos
disponiveis, e assim sucessivamente.

M — As chapas poderdo preencher os cargos,
conforme inciso anterior deste artigo, com os
nomes indicados pela chapa, independente
da ordem de inscrigdo.

§ 12. — A Diretoria e o Conselho Fiscal terao
mandato de 03 (trés) anos.

§ 22, — O Colegiado eleitoral sera composto
por todos os delegados eleitos pela categoria
do respectivo sindicato filiado, especialmente
para participacao no Congresso.

§ 32. — Somente podera ser eleito aos cargos
da Diretoria e do Conselho Fiscal da
Federacdo, o servidor filiado a sua entidade
sindical pelo menos seis meses antes da

realizacdo das eleices da FETAMCE.
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§49- A posse da nova Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal se dard ao término do

mandato da direcdo vigente, podendo

coincidir com o Congresso Eleitoral.

CAPITULO XI
DA PERDA DO MANDATO

ART.512 — Os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal poderdao ser afastados e
posteriormente perderam o mandato, nos

seguintes casos:

A — Malversacdo ou dilapidacdo do
patriménio social.

B — Viola¢ao deste Estatuto.

C — Abandono do cargo.

D - Transferéncia que importa no

afastamento do exercicio do cargo.

CAPITULO XI
SANCOES, RENUNCIA E PERDA DO
MANDATO

ART.482 — Os membros do Conselho Diretor,
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
das Regionais serdao sancionados na forma do
Art. 109, nas seguintes hipdteses:

A — Uso irregular, apropriacdo ou dilapidacao
do patriménio da FETAMCE ou do sindicato
ao qual for filiado.

B — Violacdo de principios, compromissos e

normas do presente Estatuto

Manutengao das regras com alteracdo do

texto para melhorar a compreensao.
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§ Unico — O afastamento sera declarado pelo
Conselho Diretor, que podera ou nao sugerir
ao Congresso a perda do mandato,
assegurando-lhe amplo direito de defesa.
ART. 522 — No caso de renuncia ou perda de
mandato de qualquer membro da Diretoria e
do Conselho Diretor, assumirda a vaga o
suplente.

§ 12, — A renuUncia sera comunicada por
escrito ao Conselho Diretor.

§ 22. — O cargo de Secretario de Finangas sé
podera ser preenchido por membro titular da
Diretoria Executiva.

§ 32. — Os demais cargos serdo preenchidos
por membros suplentes, podendo a Diretoria
Executiva fazer a redistribuicio dos demais
cargos em reunido especifica com o
referendo do Conselho Diretor.

ART. 532 — Considera-se abandono do cargo a

C — Abandono do cargo ou desidia recorrente
em sua atuagao.

D - Transferéncia funcional que leve a
impossibilidade de exercicio do cargo de
Diretor ou membro do Conselho Fiscal ou de
Regional da FETAMCE.

E — Investidura em cargo comissionado na
Administragao Publica Direta ou Indireta em
qualquer dos seus poderes ou Mandato
Eletivo nos Poderes Executivo ou Legislativo.
ART. 492 — No caso de renlncia ao cargo ou
de perda de mandato de membro da
Diretoria Executiva ou do Conselho Diretor,
assumira a vaga um suplente, com excegdo
do Secretdrio de Finangas, cujo cargo so6
poderd ser preenchido por membro efetivo
da Diretoria Executiva.

§ 12, — Nos demais casos a Diretoria Executiva

indicard e nomeard o suplente para o cargo
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auséncia ndo justificada a 03 (trés) reunides

consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas.

vago, em reunido especifica e ad referendum
do Conselho Diretor.

§ 22 - A rendncia serd comunicada por
escrito ao Conselho Diretor ou a Diretoria
Executiva.

ART. 502 - Considera-se abandono do cargo a
auséncia ndo justificada a 03 (trés) reunides

consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas.

CAPITULO XII

DO PATRIMONIO DA FEDERACAO
ART. 542 - Constituem patrimonio da
FETAMCE as contribui¢des, doacdes, legados,
aluguéis de imodveis, juros de titulos e outras
rendas.
ART. 552 — A alienac¢do de titulos de renda,
bens mobveis e imdveis depende de
autorizacdo do Conselho Diretor, que deve

ser especialmente convocado para este fim.

CAPITULO XIII
PATRIMONIO MATERIAL
ART. 512 - O patrimbnio material da
FETAMCE é construido de imdveis, moveis,
contribuicGes sindicais legais, compulsérias,
associativas e especiais, bem como por

legados,

de

eventuais doac0es, aluguéis de

imoveis, rendimentos investimentos
financeiros ou de outras rendas.

ART. 522 — A alienacdo ou cessdo de bens a

Manutengao das regras com alteracdo do

texto para melhorar a compreensao.
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ART. 562 — No caso de dissolugcdo da
Federagdo, o que s6 se dara sob deliberacao
expressa do Congresso, para este fim
especialmente convocado, e com a presenca
minima de % (trés quartos) dos delegados, o
seu patrimbnio sera destinado as entidades
filiadas e sua distribuicdo sera feita de forma
igualitaria.

§ Unico: A distribuicdo dos bens patrimoniais
e recursos financeiros serdao feitos pelo

mesmo Congresso que autorizar a dissolugao.

qualquer titulo dependerd de autorizacdo
expressa do Conselho Diretor, em reunido
regular ou por convocacdo extraordinaria.
ART. 532 — No caso de dissolugdo da
FETAMCE - o que so se dara por deliberacao
expressa do Congresso especialmente
convocado e com a presenga minima de %
(trés quartos) dos delegados eleitos - seu
patrimonio serd destinado as entidades entdo
filiadas, em distribuicdo equitativa conforme
o tempo de filiacdo a FETAMCE e o numero
de associados das respectivas bases.

§ Unico: A distribuicio de que trata o caput
serd realizada pelo mesmo Congresso que

autorizar a dissolucao da FETAMCE.
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CAPITULO XIll
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 572 — A Federagdo pode, a critério da
Diretoria Executiva, destinar recursos para
eventuais despesas de seus membros, desde
gue comprovada a necessidade.

ART. 582 — Serd elaborada pela Diretoria e
aprovado pelo Conselho Diretor, um
Regimento Interno da FETAMCE com todas as
normas operacionais.

ART. 592 — Os Sindicatos filiados a FETAMCE
ndo respondem solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigacdes sociais.

ART. 60 2 — Este Estatuto entrara em vigor na

data de sua aprovacao.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES GERAIS

ART. 542 — A FETAMCE pode, a critério da
Diretoria Executiva e mediante rigorosa e
detalhada justificacdo, realizar empréstimo
de recursos a sindicatos filiados.

ART. 552 — A Diretoria Executiva elaborara
Regimento

Interno, a ser aprovado pelo

Conselho Diretor na primeira reunido
subsequente a sua finalizagao.

ART. 562 — Os Sindicatos filiados a FETAMCE
nao respondem solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigacdes legais, civis
e trabalhistas da mesma.

ART. 572 — O presente Estatuto entra em

vigor hoje, data de sua aprovacao.

Manutencdo das regras com alteracdo do

texto para melhorar a compreensao.
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