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FETAMCE

PLATAFORMA PARA AS ELEICOES 2016
POR DEMOCRACIA, JUSTICA E
DESENYOLVIMENTO NOS
MUNICIPIOS CEARENSES

SINDICATOS
FILIADOS

CONFETAM/CUT

CONFEDERAGAO DOS(AS) TRABALHADORES(AS)
NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL - CUT

CENTRAL ONICA DOS TRABALHADORES

SERVICOS
PUBLICOS





CARTA COMPROMISSO - CANDIDATO/A A PREFEITO/A
Eu, ______________________________________________, CPF ________________, Telefone ______________, email _________________________________, candidato/a pelo Partido ____________ a Prefeito/a Municipal de _____________________, Ceará, assumo a responsabilidade, a partir deste momento, através da assinatura desta carta, de adotar a Plataforma dos Servidores para as Eleições Municipais: “Por Democracia, Justiça e Desenvolvimento nos Municípios Cearenses”, apresentada pela Federação dos Trabalhadores no Serviço Público Municipal do Estado do Ceará (Fetamce). Deste modo, comprometo-me a:
1. Assumir publicamente o compromisso com a Plataforma dos Servidores para as Eleições Municipais;

2. Produzir um documento de diagnóstico da situação atual do Município que sirva de referência para o estabelecimento de um Plano de Metas e Indicadores, contemplando os eixos da Plataforma para os quatro anos da gestão;
3. Apresentar o diagnóstico em até 100 dias após a data da posse, podendo apresentar uma revisão com notas explicativas ao fim do primeiro ano de gestão;
4. Atualizar e divulgar os indicadores básicos da Plataforma no fim de cada ano;  

5. Publicar e divulgar um relatório de prestação de contas que contenha, no mínimo, os indicadores básicos da Plataforma e um primeiro balanço do Plano de Metas em andamento. As informações serão apresentadas em audiência pública no fim do segundo ano da gestão;
6. Publicar e divulgar os indicadores básicos da Plataforma e o balanço do Plano de Metas da gestão, assim como apresentá-los em audiência pública em até cinco meses antes do fim do mandato;
7. Dialogar com o Sindicato dos Servidores Públicos Municipais e com Conselhos, Conferências e outros meios de gestão participativa sobre os avanços e dificuldades de execução da Plataforma.

Fortaleza, 12 de agosto de 2016.
Candidato/a
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CARTA COMPROMISSO - CANDIDATO/A A PREFEITO/A

Eu, ______________________________________________, CPF ________________, Telefone ______________, email _________________________________, candidato/a pelo Partido ____________ a Vereador/a de _____________________, Ceará, assumo a responsabilidade, a partir deste momento, através da assinatura desta carta, de defender e mobilizar a sociedade e o Poder Legislativo para implantar a Plataforma dos Servidores para as Eleições Municipais: “Por Democracia, Justiça e Desenvolvimento nos Municípios Cearenses”, apresentada pela Federação dos Trabalhadores no Serviço Público Municipal do Estado do Ceará (Fetamce). Deste modo, comprometo-me a:

1. Assumir publicamente o compromisso com a Plataforma dos Servidores para as Eleições Municipais;

2. Elaborar e apresentar projetos de lei ou outra modalidade definindo um Plano de Metas e Indicadores capazes de acompanhar e avaliar os resultados dos eixos da Plataforma para os quatro anos da gestão;

3. Promover audiências públicas e adotar outros mecanismos de participação da sociedade e dos trabalhadores no serviço público municipal para a cada ano avaliar os resultados alcançados;
4. Apoiar o Sindicato Municipal dos Trabalhadores no Serviço Público Municipal fornecendo informações e dando suporte técnico para avaliar e monitorar os indicadores básicos da Plataforma no fim de cada ano;
5. Exigir do Poder Executivo Municipal o cumprimento da Plataforma;

6. Encaminhar um projeto de indicação no Legislativo Municipal para pressionar os gestores que não assinaram a carta compromisso da Plataforma.
Fortaleza, 12 de agosto de 2016.
Candidato/a
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