PELO FORTALECIMENTO DO SUS
COMO POLITICA PUBLICA UNIVERSAL

Trabalhadores/as Municipais de Saide defendem mais investimentos no setor

Senhoras e Senhores Conferencistas,

Nos préximos dias nos trabalhadores/as, usuarios, gestores/as e prestadores de servico de Saude estaremos
reunidos na 6*. Conferéncia Estadual de Saude do Ceara avaliando, refletindo, acumulando consensos e formulando
proposigdes acerca do futuro das politicas publicas de satude. Este esforco cidada corrobora com o sentimento do pais e
o compromisso do governo federal em enfrentar os desafios para assegurar os principios da integralidade,
universalidade e equidade do Sistema Unico de Saude, tema da 14*. Conferéncia Nacional.

Nesse sentido nos que representamos nesta 6. Conferéncia Estadual as lutas e os sonhos dos/as
trabalhadores/as do sistema municipal de satide apresentamos nossas idéias e analises acerca dos principais temas em
debate. O nosso senso de responsabilidade por sermos agentes da efetividade do sistema inico de saude em nossos
municipios nos impele a contribuir de maneira proativa neste rico momento de busca do fortalecimento do SUS como
politica publica universal. Desta maneira apresentamos o nosso ponto de vista para questdes esséncias que necessitam
de um olhar aprofundado de todos noés.

Compreendemos que o SUS enquanto patrimonio do povo brasileiro, além de ser considerado exemplo de
saude publica para o mundo, requer o seu aprimoramento apartir dos principios da gestdo democratica,
profissionalizada, autbnoma e contratualizada. Para tanto se faz necessario e urgente um plano de investimentos nas
trés esferas da federagdo capaz de robustecer a rede bésica de atendimento, universalizar o servico humanizado,
garantir o direito as especialidades médicas aos mais pobres e construir uma forca de trabalho estavel, qualificada,
concursada, valorizada e com perspectivas de carreira.

Conforme o Sistema de Indicadores de Percepgao Social publicado pelo o Instituto de Pesquisas Econdmicas
Aplicadas (IPEA) a maioria dos brasileiros consideram que a melhoria do sistema tnico de saude trata-se do principal
desafio do governo. Por outro lado o Brasil comparativamente a outros paises esta na 22%. posi¢do no investimento em
saude. E hora de mudar este quadro.

Devemos aproveitar a realizacao da Conferéncia Nacional de Saude para aprofundar quais sdao as propostas
prioritarias para fortalecer a Satide publica nos municipios. Neste debate além das questdes referentes ao controle
social, integragdo de servigos, educacao em saude e financiamento, ¢ fundamental aprofundar a questao do trabalho
decente para os profissionais das diferentes esferas e as diversas areas especificas do setor de satide.

Promover o didlogo entre saude publica de qualidade e trabalho decente ¢ realizar uma reflexao sinérgica,
global e coerente acerca do processo de fortalecimento do SUS. Se por um lado o dinheiro, a tecnologia, a técnica, o
controle social e a qualidade sdo requisitos para uma politica publica de satde, por outro, a forca de trabalho
qualificada, bem remunerada, valorizada e com perspectiva de carreira ¢ pressuposto basilar para a efetivacdo da
universalizagao deste direito humano a satde.

Somente os/as trabalhadores/as de saude motivados/as, reconhecidos/as, estimulados/as e justamente
remunerados serdo a mola propulsora e alavancadora da consolidagdo do SUS no pais a partir dos Estados e
especialmente nos mais de cinco mil municipios brasileiros.

Diante do exposto, n6s trabalhadores do servigo publico municipal de saide defendemos as seguintes bandeiras
de luta na perspectiva da qualidade, universaliza¢do e promogao do trabalho decente:

1.  Ampliaraefetividade do controle Social como instrumento de gestdo compartilhada do SUS;

2. Fortalecer a concepgao de um sistema nacional de saude publica entre as trés esferas do governo (municipal,
estadual e federal) trabalhando em harmonia e garantindo a autonomia das gestoes locais;

3. Participar, acompanhar e defender uma politica de financiamento nacional da satude, assegurando previsibilidade

de investimentos na satde do trabalhador;

4. Defender o contrato direto dos trabalhadores e trabalhadoras, sem terceirizagdes, cooperativas de servigos e
contratagao temporaria;

5. Defender a efetivacao e cumprimento da EC 29 (Unido até 10%, Estado até 12% e Municipio até 15%), sobretudo



para assegurar que as verbas da saude sejam aplicadas em acoes de saude;
6.  Assegurar a redugdo da jornada de trabalho dos profissionais de saide concomitantemente com um Piso
Nacional, limites de contrato e manutencao das jornadas historicamente praticadas pelas categorias profissionais;

7. Utilizar e defender estratégias e politicas que possibilitem a abertura de mais postos de trabalho eliminando o
banco de horas e as horas extras;

8.  Intensificaralutapelaregulamentagdo da aposentadoria especial, direito ndo reconhecido pelo INSS;

9.  Pressionar o Supremo Tribunal Federal para aprovar a ADIN - Acdo de Inconstitucionalidade da Lei
Complementar 9367/98 que legaliza as Organizagdes Sociais- OS's para a sua revogagao;

10. Rejeitar qualquer forma de terceirizacdo seja de gestdo ou de contratagdo para o SUS, especialmente as
cooperativas, fundagdes de direito privado ou contratagdes temporarias;

11. Implantar um programa de monitoramento, avaliagdo e sistematizagdo das politicas municipais de saude e
seguranga do trabalho desenvolvidos nos 6rgaos publicos municipais;

12.  Defender junto ao Ministério da Previdéncia a realizagao de pesquisas e estudos acerca da satde e seguranga do
trabalhador no servigo publico municipal analisando o impacto financeiro advindo dos acidentes de trabalho e doencgas
profissionais;

13.  Realizar nacionalmente uma campanha voltada para a conscientizagao dos trabalhadores e das trabalhadoras do
servigo publico municipal no tocante a adogdo de praticas de seguranca e saide no local de trabalho, assim como
instrumentalizar os dirigentes sobre as normatizacdes que incidem na legislacdo do servigo publico;

14. Mobilizar o Governo Federal e o Congresso Nacional para a criagdo e implantacdo do Piso Nacional dos
Profissionais da Saude;

15.  Promover articulagdes para a institui¢ao de planos de carreiras, cargos e salarios no ambito do Sistema Unico de
Saude sendo indispensavel a criagdo e funcionamento das Mesas de Negociagdes do SUS;

16. Apoiar a luta pela efetivacdo do piso salarial para os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de
Combate as Endemias (ACE) buscando integrar e unificar ao plano de cargo e carreira da categoria dos servidores
publicos municipais como um todo;

17.  Propor ao Ministério da Satde que faca levantamento de informacgdes sobre a satde do trabalhador no servigo
publico;

18. Promover articulagdes com os CERESTS no sentido de estabelecer politicas especificas em saude do trabalhador
no ramo dos municipais;

19. Promover uma campanha para enfrentar todo tipo de assédio moral no servigo publico através de acdes como
elaboracdo de cartazes e cartilhas a serem reproduzidas pelas federagdes, além de propor projetos de Lei de combate a
essa pratica em todos os municipios;

Senhoras e Senhores Conferencistas,

A FETAMCE compreende que as profundas mudangas no Brasil se processam definitivamente no local, ou seja,
nos municipios. Que os bons ventos do novo Brasil sustentavel e justo cheguem de maneira efetiva aos territorios
municipais. Que as praticas tradicionais de clientelismo, assistencialismo e de corrup¢ao que teimam em permear as
politicas publicas municipais impedindo a consolidacdo da cidadania e da democracia ndo encontrem terrenos férteis
para seu crescimento.

E hora de uma saude publica de qualidade, universal, forte e que valoriza o trabalho decente.

Fortaleza, 20 de setembro de 2011

FETAMCE

Federagao dos Trabalhadores no Servio Publico Municipaldo Estado do Cearé
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